ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE BOM PROGRESSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2015

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2015

REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

JOAO CARLOS DE SOUZA, Prefeito Municipal de Bom Progresso, por meio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime estatutdrio - Lei Municipal n?
084/1994 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formagdo de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual
reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n2 078/2013 - Regulamento Geral de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal Atos e Fatos. Também em cardter meramente informativo na internet, pelo site
WWW.concursosssl.com.br e www.bomprogresso.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢do.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Contabeis e habilitagio legal para o
exercicio da profissdo.

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Maio/2015 inscricao
Semanal RS R$
Atendente de Creche Cadastro | Ensino Médio completo. 40 horas 826,55 62,70
Reserva
Contador 01 Ensino Superior completo em Ciéncias | 40 horas 3.310,85 102,70
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Médico 01 Superior completo com registro no érgao | 40 horas 8.400,001) 102,70
de classe.
Monitor de Educagdo Especial Cadastro [ Ensino Médio - Magistério. 40 horas 951,66 62,70
Reserva
Operador de Maquinas e | Cadastro | Ensino Fundamental incompleto (52 série). | 40 horas 1.225,61 42,70
Equipamentos Rodoviarios Reserva | portador de CNH, minimo categoria “C”.(2

(1) Para o cargo de MEDICO, fica instituida a gratificacdo no percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento, de acordo com a Lei
Municipal n® 1.237/2015.

(2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo valida, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Prética. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ATENDENTE DE CRECHE

Sintética: Executar atividades educacionais com criangas, auxiliar os professores e monitores nas atividades desenvolvidas
na creche, auxiliar na alimentacdo, higiene e recreacdo das criangas, executar outras atividades prdprias e afins do cargo.
Analitica: Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche,
zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizag¢do das criangas e local visando a saude e bem estar; Estimular a participa¢do
das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

CONTADOR

Descrigao sintética: Coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade Publica Municipal, planejamento, supervisionado,
orientando e executando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, contabil e financeira da instituicdo.

Descricdo analitica: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais para possibilitar controle contdbil e orgamentario, participar com dados confidveis, na elaboragdo dos instrumentos
de planejamento , do plano plurianual , da lei de diretrizes orcamentadrias e da lei orgamentaria anual; elaborar todos os
demonstrativos contdbeis , em conformidade com a legislagdo pertinente ; analisa-los e fornecer as informagdes para
efeitos gerenciais e de cumprimento a legislagdo ; elaborar e manter relatérios e instrumentos de controle interno ,
visando avaliar o cumprimento dos principios da administragdo publica , de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal ;
analisar controlar custos que envolvam os projetos bem como , as rotinas de gastos internos com o objetivo de
proporcionar uma melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros municipais ; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo de documentos , analisando-os e orientando seu processamento , para assegurar a observancia
do plano de contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses de
recursos estadual e federal e realizar prestacao de contas dos servicos provenientes das esferas ; controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagio de contas , conferindo os saldos apresentados , localizando possiveis erros , para
assegurar a correcdo contdbeis ; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de pessoas, examinando sua natureza para
apropriar custo de bens e servicos ; acompanhar a execu¢do orcamentaria do municipio ; participar de trabalhos de
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tomadas de contas dos responsaveis por bens u valores do municipio ; orientar do ponto de vista contabil , o levantamento
dos bens patrimoniais do municipio e elaborar relatérios ; examinar processos e emitir pareceres sobre a abertura de
créditos adicionais a alteragGes orgamentdrias ; examinar processos e emitir pareceres ; organizar e assinar balancetes ,
balangos e demonstrativos de contas , aplicando as normas contdbeis , para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial , econémica e financeira da instituicdo; prestar assessoramento ao prefeito e outras autoridades
municipais em assuntos de sua competéncia; orientar , coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares ; efetuar orientagdes a tesouraria quanto as aplicagdes correta dos recursos , pagamentos, langamento
das receitas e conferencia em geral; fornecer dados ao setor de compras indicando as areas com disponibilidade
orcamentaria ; orientar o setor de tributagdo quanto a codificacdo das receitas, recursos novos da divida ativa, langamento
das dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; efetuar apresentagdo das prestagdes de contas em
audiéncia publica , orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras tarefas
conforme necessidades , atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas publicas. Conduzir veiculos da
administracdo Municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal; executar
tarefas a fins.

MEDICO

Sintética: prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro
legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolug¢do da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao, prevencdo e recuperac¢do da saude da coletividade; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fungdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Descricdo sintética: monitorar ou cuidar alunos com necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentacéo,
locomogao, entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano.

Descri¢do analitica: Acompanhar e Monitorar os alunos nos deslocamentos e ou viagens para fins de atendimento especial.
Participar do planejamento das atividades junto ao professor da turma regular e aplicar junto ao aluno especial as
atividades de sala de aula ou extra-sala promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras areas que atuam
junto a turma; atender as solicitagdes do professor regente da turma para o melhor atendimento das necessidades do
grupo (higiene, alimentacdo, cuidados de seguranca, atividades pedagdgicas e de atendimento afetivo; buscar
conhecimento na drea da educagdo especial com énfase na deficiéncia apresentada pelo aluno especial matriculado; relatar
ao professor os progressos e as dificuldades apresentadas pelo aluno durante o dia letivo e participar dos eventos, reunides
e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela direcdo. Devera receber e entregar criancgas aos pais, organizar as
salas de aula e o material pedagdgico
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortas taludes, proceder a
escavacgoes, transporte de terra, compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condicBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/07/2015 a 03/08/2015.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de julho de 2015 até as
23h59min, do dia 03 de agosto de 2015, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢do. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 de agosto de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 04 de agosto de 2015. As solicitacGes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdao, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo
de 20/07/2015 a 03/08/2015, em dias uteis, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na
Prefeitura Municipal de Bom Progresso, Av. Castelo Branco, n2 685 - Centro - Bom Progresso/RS.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverad comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condig¢des e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricio, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacgado.
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2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIC@ES:

2.8.1. Em 21/08/2015 sera divulgado edital de homologac&o das inscricdes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei
Municipal n? 1088/2013.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigbes, para o
endereco da Concursos SS1 - Av. Venancio Aires, n? 160, sala 504, Bairro Cidade Baixa - CEP 90040-190 - Porto
Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacdo académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questsio TOTAL
TABELA 1
Atendente de Creche Objetiva | Portugués 10 2,00
Contador Raciocinio Légico Matemdtico 06 2,00
Médico Informatica 05 2,00 100,00
Monitor de Educagdo Especial Conhecimentos Gerais 03 2,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 16 3,25
TABELA 2
Operador de Maquinas e Equipamentos | Objetiva | Portugués 10 0,80
Rodoviarios Raciocinio Légico Matemadtico 06 0,80 4000
Conhecimentos Gerais 04 0,80 !
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 1,20
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N3do serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. 0 ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.12. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, deverad depositd-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletrénicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacdo
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude. A Empresa ndo se responsabiliza por
nenhum aparelho eletrénico trazido pelos candidatos.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverad levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagGes,

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 06/09/2015, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 21/08/2015.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacido em jornal de circulacdo local, com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3.2. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.3. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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5.7. Durante as provas, nao serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a
Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obriga¢io do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacgado
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar na eliminagao do candidato
do certame.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito divulgado
posteriormente.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.
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5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagcdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica poderd ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizacdo da Prova Pratica, esta
poderd ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a prestd-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva. Em sendo desta forma, serdo computados aos pontos relativos a Prova Pratica
apenas para os candidatos que lograram aprovag¢do na Prova Objetiva.

6.4. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4.1. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados.

6.4.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
nado prestando esta prova.

6.4.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.5. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.6. A prova serd aplicada no equipamento e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.6.1. A prova consistird na verificacdo de itens, condicdes do equipamento e manutencdo preventiva, bem
como a condugdo e operacdo de MOTONIVELADORA e/ou RETROESCAVADEIRA.

6.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo da prova, que sera fixado
pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos. Todos os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera
fixado pela Comissao de Provas, podendo haver alteracao do percurso, em caso de necessidade.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigao e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH
valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.
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7.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuldrio eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razGes do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdao dos documentos solicitados.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso
Pdblico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

7.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso Publico. Os recursos que ndo

estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.11. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questao e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacao final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apds a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico e matematico;
d) obtiver maior nota em informatica;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.2.2. Para o cargo da TABELA 2:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico e matematico;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Bom
Progresso.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal de Bom Progresso e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacado.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel
uma vez, por igual prazo a critério do Municipio de Bom Progresso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lIl, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas

naguele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Bom Progresso em conjunto com a Concursos SS1.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Bom Progresso, 17 de julho de 2015.

JOAO CARLOS DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELA 1 - ATENDENTE DE CRECHE, CONTADOR, MEDICO e MONITOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL

PORTUGUES (comum a todos)

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressGes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7)
Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de
coordenacdo e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (comum a todos)

Conteudos: 1) Operagées fundamentais. 2) Numeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
Razdes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) EquacgGes e inequagbes de
12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16)
Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica.
22) Anélise combinatdria.

INFORMATICA (comum a todos)

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresenta¢Bes eletrdnicas e
Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), producdo,
manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de cdpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos,
impressdo e areas de transferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos)

Conteldos: 1) Bom Progresso: a) Histéria; b) Dados do Municipio; c) Simbolos municipais; d) Economia; e) Turismo e Cultura. 2)

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 3) Desenvolvimento sustentavel. 4) Cidadania e Participagdo Social. 5) 4R’s

(Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BOM PROGRESSO. Lei Organica do Municipio.

- BOM PROGRESSO. Lei Municipal n2 084/94, de 11 de julho de 1994 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Bom Progresso.

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Conteudos: 1) Relagdes entre familia e escola. 2) Adaptagdo a escola: escola e familia. 3) Educagdo Inclusiva. 4) Questionamentos sobre
cuidados e atengdo com criangas. 5) Desenvolvimento infantil. 6) Referencial curricular nacional para a Educagdo Infantil. 7) Organizagdo
dos espagos na Educagdo Infantil. 8) Rotina na Educagdo Infantil. 9) Disciplina e Limites. 10) Brinquedos e brincadeiras de creches. 11)
Cuidados pessoais e cuidados com o meio ambiente. 12) Habitos de higiene. 13) Alimentag¢do. 14) Primeiros socorros. 15) Prevengdo de
acidentes. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

BOM PROGRESSO. Lei Organica do Municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel - Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos.
- BRASIL. Politica Nacional de Educagdo Infantil.

BRASIL. Referencial Curricular nacional para a educagao infantil. Volumes |, Il e lIl.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil - Estratégias e orientacdes para a educacdo de criangas com
necessidades especiais.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero? Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- . (org) Criando Criangas da Concepgdo aos 6 anos. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

Livros e Manuais sobre os conteudos indicados.

CONTADOR

Conteldos: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contdbil. d) Escrituragdo: objeto,
classificagdo, disposicGes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contdbil. e) Langamento: conceito, critérios para
debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos,
tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragdo do resultado,
langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria:
conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes
Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdao de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagGes do patrimoénio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definigdo e
principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos
Anuais e execugdo or¢amentaria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial, Demonstragdes e VariagGes Patrimoniais. c) Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variages
patrimoniais, Inventario. Repercussdao da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias
e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
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de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente:

Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo,

Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas

e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e

Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica

brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administragdo

Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia

no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento

estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica
empreendedora; b) Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle

Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributdria.8) Auditoria. 9)

Legislacdo. 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteragdes. Altera dispositivos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- BOM PROGRESSO. Lei Organica do Municipio.

- BOM PROGRESSO. Lei Municipal n2 207/97 e alteragdes. Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C.M.; FEIJO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizag¢do do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacdo Edigdes Camara.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributdria municipal eficiente. IBAM.
- 1UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr.José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventdrio nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria
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Interna e Pericia Contdbil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

MEDICO

Conteudo 1 - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cGes Doencas do Aparelho Digestivo.

7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas

Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas. Conteddo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1)

Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica

nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a salude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,

tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atencgdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislag3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRAGSIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BOM PROGRESSO. Lei Organica do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Satude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIJE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

- DIRETRIZES da Sociedade Brasileira de Cardiologia - Pocket Book 2009 — 2014. Disponivel:

http://publicacoes.cardiol.br/2014/img/pockets/Pocket_Book_2014_Interativa.pdf

- DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saude Suplementar - Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira. Disponivel:
http://www.projetodiretrizes.org.br/ans/diretrizes.html

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saiide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2012. McGraw-Hill.
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MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Disciplina e Limites. 3) Histérico da Educagdo Especial. 4) Atendimento
educacional especializado. 5) Educagdo inclusiva. 6) A inser¢do escolar - relagdes entre familia e escola. 7) Inclusdo. 8) Conceito de
Necessidades Educacionais Especiais. 9) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 10) Avaliagdo do aluno com NEE. 11) Servicos em Educagdo
Especial. 12) Declaragdo de Salamanca. 13) Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 14)
Questionamentos sobre cuidados e atengdo na educagdo especial. 15) Cuidados pessoais e cuidados com o meio ambiente. 16) Habitos

de higiene. 17) Alimentagdo. 18) Primeiros socorros. 19) Prevencdo de acidentes. 20) Cidadania. 21) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
- outras providéncias.
- BOM PROGRESSO. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares - estratégias para a educac¢do de alunos
com necessidades educacionais especiais.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagao.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.

A Educacgdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. (Todos os fasciculos).
Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com surdez.

Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Fisica.

Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Mental.

Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia Visual.

Atendimento Educacional Especializado - Orienta¢des Gerais e Educagdo a Distancia.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Programa Educagao Inclusiva: Direito a diversidade - A Escola.

Programa Educagdo Inclusiva: Direito a diversidade - A Familia.

Programa Educagao Inclusiva: Direito a diversidade - A Fundamentagdo Filoséfica.
Programa Educagdo Inclusiva: Direito a diversidade - O Municipio.

Saberes e Praticas da inclusdo - Educagdo Infantil.

Saberes e Praticas da inclusdo - Ensino Fundamental.

O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Ministério Publico Federal. Fundagao
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edigdo revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo. 2004.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagao.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein. Artmed.

- MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- Livros e Manuais sobre os conteudos indicados.
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Para o cargo da TABELA 2 - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antonimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteuldos acima listados em situagGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: 1) Bom Progresso: a) Histéria; b) Dados do Municipio; c) Simbolos municipais; d) Economia; e) Turismo e Cultura. 2)

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 3) Desenvolvimento sustentavel. 4) Cidadania e Participagdo Social. 5) 4R’s

(Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BOM PROGRESSO. Lei Organica do Municipio.

- BOM PROGRESSO. Lei Municipal n2 084/94, de 11 de julho de 1994 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Bom Progresso.

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alterag@es - Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 - MUNICiPIO DE BOM PROGRESSO

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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