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Edital n° 001/2016
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Bom Progresso, no uso de suas atribuigées, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdes de Professor de
Educac&o Infantil, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n°1.294/2015, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado através de Analise
de Curriculo e Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital .

| 1. DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.10 presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicées constantes
deste Edital e serd executado sob a responsabilidade das Secretarias Municipais de
Educac&o e ou de Administragéo.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, ‘caput’, da Constituigdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no site
http://www.bomprogresso.rs.gov.br/., podendo ser também disponibilizado em outras pagi-
nas na internet.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicados no painel de publicag8es oficiais da Prefeitura Municipal .

1.5 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo e se regera pelo Regime Administrativo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA E VAGAS

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de docente

' Fungdo vagas Vencimento R$ | Escolaridade
atual de acordo
com o Plano atual —

proporcional a car-

ga horaria
Professor de Educagéo Infantil 1.203,16->25hs Magistério( Educagao Infanti)
CR 1.3é0,77>25hs Graduagdo em Pedagogia
1.365,38->25hs Graduagdo em Pedagogia, com pos

graduagdo

2.2A carga horaria semanal sera de 25 horas para a fungdo de Professor de Educagdo
Infantil, funcées estas que serao desenvolvidas diariamente, de acordo com horario



definido pela autoridade competente mediante ato proprio atendendo a necessidade
do municipio.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratifica-
¢ao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter-
¢o, indenizadas ao final do contrato: inscrigédo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 138 do Regime Juridico, sendo a
apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

| 3. INSCRICOES ]

3.1- As inscrigSes serdo recebidas, junto & Secretaria Municipal de Educacéo sito & Avenida
. Castelo Branco n° 685, Bom Progresso -RS, no periodo compreendido entre as 07:30 e
'12:30 hs dos dias18 A 22 DE JANEIRO DE 20186.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das pre-
sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
Ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do (anexo ), devidamente preenchida e assinada bem como juntar os
documentos solicitados conforme itens a seguir e copia de titulos relacionados no formulario
de inscricéo

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Polic;ia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores: Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
cional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3-Comprovacio da escolaridade exigida e concluida.
| 5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGBES ]

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no site do municipio, no prazo de
03 dias, edital contendo a relagédo nominal dos candidatos inscritos.

5.2 Os candidatos que n3o tiveram as suas inscrigées homologadas poderé&o interpor recur-

So0s escritos, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razées que ampararem a
sua irresignacéao.
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5.2.1 No prazo de um dia, podera reconsiderar a decisao, hipétese na qual o nome do can-

didato passara a constar no rol de inscrigées homologadas.
-5.2.3 Sendo mantida a decis&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para jul-
gamento, no prazo de um dia, cuja decis&o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo
de 01 dia, apds a decis&o dos recursos.

6. DA SELECAO: Analise de Curriculo - PONTUACAO

Funcéo de Professor de Educacéo Infantil (formagdo minima MAGISTERIO e ou Pedagogia)

ESPECIFICACAQ Pontuacgo Unitaria Pontuagéo Maxima
Experiencia (como professor em Educagao Infantil= | 05 Pontos (a cada 06 meses) el
- |Creche)
GT_adU?Q?§ em Pedagogia (para quem possi Formagéo Minima 15 é P
0,5 ponto (disciplina conclui- '7 ;LQ
da)
05(pontos _cada 06 meses -
02 Pontos (a cada 20 horas) gg :
¢ até 200 horas
Pés-graduacolato sensu (especializagéo) Area de 10 T
Educacdo
Experiéncia na area de coordenagio/superviso Mais de 06 meses {5
escolar

6.1- Referente vlyi’qfti.c_i-piacéo de Séfﬁi_nérios, Capacitacées e ou forméé:éo Cén—tinuada, somente serdo aceitos
documentos dos ultimos 03 anos.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso protocolado junto ao Setor
de Protocolo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificag&o do recorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatéria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio aos pontos recebidos por dois ou

mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

8.1.10btiver maior tempo de experiéncia na fungdo de Professor de Educacgéo Infantil.
8.1.2.apresentar idade mais avangada.

8.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.




09. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

09.1Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacéo pelo Prefeito, serdo convocados para no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o atendi-
mento das seguintes condicdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e apresentar demais docu-
mentos solicitados.

10.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel-de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n3o atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatoria crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 31 de de-
zembro de 2016.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis3o con-
tratual, poderéo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicaco do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cos.

11.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera

haver a readequacg&o das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designa-
da.

Bom Progresso 18 de janeiro de 2016.

.
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

PROCESSO ) SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricdon®_ " ass.carimbo I

2 "‘Car“te_lra'de Identldade e orgaomékp'edvi@_br:
29¢Ca dastro de Pessoa F|S|ca CPF e I
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ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1-Experiéncia (como professor em Educagéo Infantil - Creche)

b IR SR esColager B
R o T _escola:
RS o / R escolar Li R
P[RR g / T escola :
T me— e
R PRI SRR escola:
S S i BB / escola :
R TR R “/"A escola
R Bl A [T escola :

_Zfﬁi.ad_ljﬁC_éQ em P@dagQQiav(para quem possui Formagdo Mirima Magistério)

() na

— anexar diploma e ou certificado

(o]

31E§tUdante QU,TSO de Ee._dagogi_a (para‘quemApossui quxﬁagéo Minima Magistério)

h'dé diécipl'inas concluidas:

4 Outras atuagoes na Educagéo Infantil (monitor, estagiario, auxiliar, atendente...
Atuactes:

g 'PartICIpag:ao”_de Semmarnos Capacntagoes e ou formacZo Continuada
Nide horas:’ "= . Participagao;

6 Pos—graduagaolato sensu (especializacéo) Area de Educacao
—anexar dlploma e ou certificado

4 xpenenc:a na area de coordenagao/supervnsao escolar;
Mmlmo 06 meses:
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