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DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n°® 010/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contra-
tacao por prazo determinado

O Prefeito Municipal de Bom Progresso, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagio de pessoalpor prazo determinado para desempenhar fungées de PSICOLOGO
juntoa Secretaria de Municipal de Assisténcia Social -CRAS, amparado em excepcional inte-
resse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°1.385/2017, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacio de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital .

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa executado por intermédio de Comiss&o composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 0291/2017.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seré&o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no site
http://www.bomprogresso.rs.gov.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodoe se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de profissional psicologo:

Funcéo vagas Vencimento R$ Escolaridade

PSICOLOGO 01 1.455,96 Nivel Superior em Psicologia,
com habilitagéo legal para o exer-
cicio da profissdo e registro no
Conselho Regional Profissional

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas para a fungdo sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
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(' do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificac@o
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 138 do Regime Juridico, sendo a
apurag&o processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1- As inscricdes serdo recebida, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a
Avenida Castelo n° 500 Sala 3, Bom Progresso -RS, no periodo compreendido entre as
08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:00hs dos dias 01/08/2017 a 04/08/2017

3.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das pre-
sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serdo gratuitas.
4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comiss3o, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,CRP, etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente

edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes conti-
das no curriculo.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comis-
s30, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a c6-
pia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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feasrado o prazo fixado pelo item 3.1, @ Comiss&o publicara, no painel de publicagdes
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagao nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que no tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes
que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua deci-

s30, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decis&o da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizagéo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagao.
6.4.Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

6.5A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios’

Funcéo Psicélogo— Servico de Atenco Integral a Familia (PAIF) — CRAS Estrela Guia

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéria Pontuagéo Maxima
Experiéncia Profissional junto a CRAS 05 Pontos (a cada 06 40
meses)
Pés Graduagao 05 Pontos (a cada 06 30
meses)
Demais Cursos - Aperfeicoamento, Semi- 05 pontos cada curso 30

narios, Palestras.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1- No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2-Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletroni-

3
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A
ouver, abrindo-se 0 prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
ecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decis3o classificatéria pela Comiss&o, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decis&o da Comiss30, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1Tiver mais tempo de experiéncia- Profissional junto a CRAS;

9.1.2.apresentar idade mais avangada.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicag&o do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicaco da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss3o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logac&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos candi-

datos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado?, para, no prazo de 2 (dois) dias,
comprovar o atendimento das seguintes condigées:3

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.
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2y & 5 .o o
AT nivel de escolaridade minima exigida para o cargo

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal

11.3 Nao comparecendo 0 candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serao convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, po-
dendo ser prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderao ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados & classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
GOs.

12.3 Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacoes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designa-
da.

Bom Progresso, 31 de julho de 2017.
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“Armindo David Heinle

Prefeito Municipal
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ANEXO |

” MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2 2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Enderecgo Residencial:

2.4 Endereco Eletrénico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4. Experiéncia Profissional junto a CRAS:
TEMPO:

Instituicdo/LOCAL:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. PosGraduacao

6. Demais Cursos - Aperfeicoamento, Seminarios, Palestras

Bom Progresso, de

Assinatura do Candidato

de 2017.



