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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO € (A Q

RESPONSAVEL

Edital n2 40/2018

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Bom Progresso, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdes de Monitor e
Visitador do PIM, amparado em excepcional interesse publico, autorizadas pela Lei Municipal n2
1442/2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado através de Analise de Curriculo e Titulos, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicbes constantes deste
Edital e serd executado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo,
mediante Comissao Designada. '

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de  publicagbes oficiais da  Prefeitura  Municipal, bem como no
https://bomprogresso.atende.net e www.bomprogresso.rs.gov.br, podendo ser também
disponibilizado em outras paginas na internet e outros meios de divulgagao.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://bomprogresso.atende.net.

1.5 A contratacgdo serd pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado conforme
a vigéncia da lei e se regerd pelo Regime Administrativo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA E VAGAS

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR.

Funcao Vagas | Vencimento RS | Escolaridade
atual de acordo
com o Plano atual

Nivel Superior Completo e ou
RS 1.095,00 cursando graduacao,
preferencialmente nas dareas
de Educacdo, Saude ou Servigo
Social

Monitor do PIM |01
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Visitador do PIM 04 RS 1.230,00 Ensino Médio Completo e ou
cursando graduagao,
preferencialmente nas dreas
de Educagao, Saude ou Servigo
Social

2.2 A carga hordria semanal sera de 20 horas para a fungGo de Monitor do PIM e 40 Horas
para a funcdo de Visitador do PIM, fungOes estas que serdo desenvolvidas diariamente, de
acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato prdprio atendendo a
necessidade do municipio.

2.2.1 Além do vencimento ¢ contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de Previdéncia. ?

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3 Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para

os demais servidores estatutdrios pelos Artigos 129 a 138 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1- As inscri¢Bes serdo recebidas, junto a Secretaria Municipal da Administracdo sito a Avenida
Castelo Branco, Bom Progresso -RS, no periodo compreendido entre as 08:00 h e 11:30, e das
13:30 as 17:30 dos dias 29 e 30 de maio e 04 de junho de 2018.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO |

4.1 Para inscrever-se no .Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (anexo I), devidamente preenchida e assinada bem como juntar os
documentos solicitados conforme itens a seguir e copia de titulos relacionados no formulario de
inscricdo

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
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Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3-Comprovacdo da escolaridade exigida.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 06 de junho de 2018, serd publicada a relacdo proviséria dos candidatos inscritos e
respectivas pontuacdes, abrindo-se o prazo de 24 horas para recursos.

5.2 O recurso devera ser acompanhado das respectivas razdes e dirigida ao Prefeito Municipal.
5.2.3 A lista final de classificacdo sera publicada no dia 07 de junho de 2017, apds a decisdo dos

recursos.

6. DA SELECAO: Anilise de Curriculo —prova de titulos - PONTUACAO

Funcdo : MONITOR DO PIM
Analise de Curriculo

Especificagao Pontuacao Unitaria Pontuagao Maxima
Curso de nivel superior diverso | 20 20
do exigido para a inscrigdo,

nas ares da saude assisténcia

social ou educag3o. :

Curso de Informatica 10 10
Participacao de | 2,5 por curso até o maximo | 10
cursos/semindrios/capacitacdo | de 04 cursos

na area de Saude, Educacdo e

Assisténcia Social — Até 40

horas ;

Participagao de | 5 pontos por curso até o | 10
cursos/seminarios/capacitacdo | maximo de dois cursos

na area de Saude, Educacdo e

Assisténcia Social — Mais de 40

horas

Curso Técnico na area 'da | 20 pontos por curso técnico, | 20
Saude/Educacdo até o maximo de um curso
Experiéncia na area da Saude, | 05 pontos por semestre | 30
Educacao e Assisténcia Social | completo de atividades, até
correlata as atribuicbes do | o méximo de 06 semestres.
cargo, quais sejam:

coordenagdo e orientagdo de

visitadores domiciliares.
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Andlise de Curriculo

Estado do Rié Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PROGRESSO

Av. Castelo Branco, 685 -
Fone/fax 55.3528.6102 - 3528.6104
gabinete@bomprogresso.rs.gov.br

CEP 98575-00@%° .

RESPONSAVEL

Especificagao

Pontuacao Unitaria

Pontua¢ao Maxima

Curso de nivel superior, nas | 20 20

dreas de saude assisténcia

social ou educagao.

Curso de Informatica 10 10
Participacdo de | 2,5 por curso até o maximo | 10 pontos
cursos/semmanos/capacutagao de 04 cursos

na Area da Saude, Educacdo, e

Assisténcia Social — Até 40

horas i

Participagao de | 5 pontos por curso até o | 10 pontos
cursos/semindrios/capacitacdo | maximo de dois cursos

na Area da Saude, Educagdo e

Assisténcia Social — Mais de 40

horas

Curso Técnico na area da | 20 pontos por curso técnico, | 20 pontos
Saude/Educacdo, desde que | até o maximo de um curso

ndo utilizado como critério de

escolaridade para a inscrigdo

Experiéncia na Area da Saude, | 05 pontos por semestre | 30

Educacdo e Assisténcia Social
correlata as atribuicdes :do
cargo, quais sejam: Execu¢.§o
de atividades com vistas. .a
estimulagao e
desenvolvimento de criangas,
por meio de acoes educativés
e coletivas, nos domicilios e na
comunidade sob supervisao

competente.
Exemplificativamente:
Programas governamentais
como o PIM, Agentes

Comunitarios de Saude ‘e
Conselho Tutelar.

completo de atividades, até
o maximo de 06 semestres.




Estado do Rio Grande do Sul ‘, UNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PROGRESSQZ Q%L /bb) %

Av. Castelo Branco, 685 - CEP 98575-000
Foneffax 55.3528.6102 - 3528.6104
gabinete@bomprogresso.rs.gov.br

7. RECURSOS B T |

7.1 Da classificagdo prehmlnar dos candidatos é cabivel recurso protocolado junto ao Setor de
Protocolo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal. K

7.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que
apresentar a maior idade:

8.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

[ 09. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘

09.1 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado..

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA \

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serdo convocados para no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢des:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e apresentar demais documentos
solicitados. (

10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes  oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site
https://bomprogresso.atende.net-

10.3 N3o comparecendo 0’ candidato convocado ou verificando-se o n3o atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatdria crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses, podendo
ser prorrogado. :

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor(a) do PIM

ATRIBUICOES: :

Sintética: Organizar, planejar, executar, avaliar pelas vias ndo formais o desenvolvimento
integral de uma crianga na. comunidade, bem como supervisionar, monitorar e orientar as
atividades dos visitadores domiciliares na sua area de atuaco.

A
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Analitica: Preparar plano de metas para que os visitadores domiciliares desenvolvam suas
tarefas; Supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores domiciliares; Avaliar, em primeiro
nivel, o resultado alcancado com as criangas; Articular, informar e atualizar a rede de servicos do
programa; Garantir aos visitadores conhecimento e clareza quanto ao objetivo do seu trabalho;
e exercer outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Visitador(a) do PIM

ATRIBUICOES

Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacdo e desenvolvimento de
criangas, por meio de agles educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob
supervisao competente.

Analitica: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor" terd como atribuigdo a realizacdo
de trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;
orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagndstico;
acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas préprias familias
junto as criancas e as acOes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados
pelas criancas e pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de atenc¢do individual e
grupal; planejar e executar‘"seu cronograma de visitas as familias; participar da capacitacao de
visitadores, realizada pelos Monitores e GTM; se o visitador perceber e ou identificar problemas
na familia como suspeita ‘de violéncia doméstica, criangas portadoras de deficiéncia, entre
outras, deverd comunicar de-imediato o GTM para que seja acionada a rede de servicos. Planejar
e organizar mensalmente visita de acompanhamento e orientagdo junto as familias, e Sera
responsavel pela orientagdo e acompanhamento das familias.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local. 5

12.4 Os casos omissos e 5|tuag:oes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Bom Progresso, em 28 de maio de 2018.
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© Armindo David Heinle,
Prefeito Municipal

Norimar Leopoldo Schossler,
Secretdrio Municipal da Administracdo Designado.
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ANEXO | - 02 pg

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Inscrigdo ne: ass.carimbo
FUNGAO:
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Enderego Eletrdnico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - Visitador/Monitor

I- Curso de nivel|( )sim ( )nao
superior
II- Curso de informatica ( )sim ( )Nao

Ml - Participagéo de
cursos/seminarios/capacitacao na
area de saude e educacdo — Até 40
horas

Descrever 0s cursos/seminarios e carga horaria

v - Participagao de
cursos/seminarios/capacitacao na
area de saude e educagdo — Mais de
40 horas

Descrever os cursos/seminarios e carga horaria

V - Curso Técnico na area da
Salude/Educagdo, desde 'que ni3o
utilizado como critério de
escolaridade para a inscrigdo.

Descrever o curso:

VI - Experiéncia na drea da
salide/educagdo correlata as
atribuicbes do cargo, quais sejam:
Execucdo de atividades com vistas a
estimulacdo e desenvolvimento de
criangas, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade sob supervisdao
competente. Exemplificativamente:
Programas governamentais como o
PIM, Agentes Comunitarios de Saude
e Conselho Tutelar.

Descrever a funcdo, local e periodo:

Data:

Assinatura (pegar a assinatura do candidato):




