PRy Estado do Rio Grande do Sul
N ¢  PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PROGR

Av. Castelo Branco, 685 - CEP 98575-000
Fone/fax 55.3528.6102 - 3528.6104
sefaz@bomprogresso.rs.qv.br

RESPONSAVEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 31/2019

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Bom Progresso, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar
fungdes de Agente de Controle Interno, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°1.495/2019,
com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado através de Analise de Curriculo e Titulos, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.10 presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes
constantes deste Edital e sera executado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Administragao.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como
nos sites http://www.bomprogresso.rs.gov.br/ e https://bomprogresso.atende.net/,
podendo ser também disponibilizado em outras paginas na internet.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo e se regera pelo Regime Administrativo.

[ 2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA E VAGAS |

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades de agente de controle interno.

Funcao Vagas | Vencimento R$ | Escolaridade
atual de
acordo com o
Plano atual
Agente de Controle 01 R$ 3.154,68 Nivel Superior em Ciéncias
Interno Contabeis ou Direito, com
inscricdo definitiva nos
respectivos 6rgaos de
classe
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2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia. !

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 129 a 138 do
Regime Juridico, sendo a apurag&o processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

| 3. INSCRIGOES

3.1- As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal da Administracao,
situada na Avenida Castelo Branco, Bom Progresso -RS, no periodo compreendido
entre os dias 27 e 28 de margo de 2019, das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 17h.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

| 4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (anexo ), devidamente preenchida e assinada bem como
juntar os documentos solicitados conforme itens a seguir e copia de titulos
relacionados no formulario de inscricdo, os quais seréo conferidos e autenticados
por servidor publico lotado na Secretaria da Administragao responsavel pelo
recebimento da documentacao.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 13).

[ 5. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

|

e

s
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no site do municipio, no
prazo maximo de 03 dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
inscritos.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o
interpor recursos escritos, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, podera reconsiderar a decis&do, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decis&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 01 dia, apds a deciséo dos recursos.

| 6. DA SELECAO: Analise de Titulos e Curriculo - PONTUAGAO

Alinea Especificacdo | Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
de Titulos (Pontos) (Pontos)
(Maximo)
A Participacao 4 5 20
em
congressos,
seminarios,
simpdsios ou
outros eventos
nas areas de
Direito ou
Ciéncias
Contabeis,
com 0 minimo
de 40
(quarenta)
horas e
concluidos
até a data de

lancamento

do presente
edital

B Tempo de 16
experiéncia
profissional
em instituicdo
publica
municipal,
estadual ou
federal no
exercicio de
cargo/funcao
controladoria
interna ou no

len
[
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exercicio de
atividades
correlatas as
atribuicoes
do cargo, a
titulo efetivo
ou temporario
Contagem
semestral.

Pontuacdao Maxima: 100 pontos

6.1- O curso que serve de requisito para provimento da fung@o nao sera utilizado
para pontuagao.

| 7. RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado ao
Prefeito Municipal, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

7.1.3 Havendo a reconsideracio da decisdo classificatéria pela Comiss&o, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

=

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente,
o candidato que:

8.1.1 Maior Idade

8.1.2. Sorteio.

09. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1Homologado o resultado final, seréa langado edital com a classificagcao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

[10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados para no prazo de 2 (dois) dias,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e

mental. (%L/
Led
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10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e apresentar demais
documentos solicitados.
10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
10.3 Nzo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se © nao
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano, a contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

| 11. DISPOSICOES GERAIS j
11.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local.
11.4 Os casos omissos e situacoes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Bom Progresso/RS, 27 de margo de 2019.

(Ve LA ok

ARMINDO DAVID HEINLE
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricdo n°: Assinatura Carimbo:
¢ Vil AR

FUNCAO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteiras de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastros de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Enderego Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

A - Participagfio em congressos, seminarios, simposios ou outros eventos nas areas de

Direito ou Ciéncias Contabeis com o minimo de 40 (quarenta) horas e concluidos até a data
de lancamento do presente edital

Periodos

/ / a / / Local:
Periodos

/ / a / / Local:
Periodos

/ / a / / Local:

B — Tempo de experiéncia profissional em instituicdo publica municipal, estadual ou
federal no exercicio de cargo/funciao controladoria interna ou no exercicio de

A

=
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atividades correlatas as atribuicées do cargo, a titulo efetivo ou temporario
em instituigdo regular de ensino como néo docente ou CONTAGEM SEMESTRAL
Periodos

/ / a / / Local:
Periodos

/ / a / / Local:
Periodos / / a / / Local:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigdio e que estou de acordo com a
regulamentagdo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriomente, serei eliiminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorentes de minha inscrigéo.

Bom Progresso/RS,  de margo de 2019.

. Assinatura do candidato:

Recorte e cole no envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Inscri¢do n°:
FUNCAO:

r({//
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ATRIBUICOES:

I coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua integragdo operacional e expedindo atos
normativos sobre procedimentos de controle;

Il apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, respondendo pelo encaminhamento das prestagcbes de contas
anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias
e coordenacao de atividades para a elaboragdo de respostas, acompanhamento
da tramitacdo dos processos e coordenacao da apresentagao de recursos;

Il assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos;

IV interpretar e se pronunciar em cardter normativo sobre a legislagao
concernente a execucgéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes,
Obras e Servicos, Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas
administrativos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos
Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas
a conta dos recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
de aplicagdo em gastos com a manutengéo e o desenvolvimento do Ensino e
com despesas na Area de Saude;

VIl estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da
Administragdo Puablica Municipal, bem como na aplicagdo de recurso publicos
por entidades de direito privado;

IX verificar a observancia dos limites e condicbes para a realizagéo de
operacdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X efetuar o acompanhamento sobre medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da
Lei Complementar n? 101/2000;

l}‘//
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Xl efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a recondugao
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos respectivos limites,
conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000;

Xl aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao dos ativos, tendo
em vista as restricées constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000;

Xlll acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder
Legislativo, nos termos do § 2° do art. 29-A da Constituicao Federal;

XIVexercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria ao Relatério
de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XV participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos do
Municipio;

XVImanter registros sobre a composicéo e atuagéo da Comissao de Licitagao,
Comissao de Registro Cadastral, Pregoeiro e sua equipe de apoio;

XVl manifestar-se quando solicitado pela Administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XVl propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo publica municipal,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacgoes;

XIXinstituir e manter sistema de informacéo para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XX alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-
econdmicos que resultem em prejuizo ao Erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXl apurar e dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades praticadas pela Administragdo Direta, Autarquias e Fundagoes,
inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

A
9% -



