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BQP ?ggGRESSO -RS. E DA OUTRAS PROVI |

JOAG DED O FERREIRA DE CAMPUS, Prererto MUNICIPAL DE

- BOM PROGRESSD, Estapo po Rio GranDE Do SuL. MO uso DAS ATE 1361
- GOES QUE LHE COMFERE A Lel,

FACO SABER, ouz a Canana Mu wicipaL DE VEREADORES A-

\: PROYOU E EU., SAMCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LET.

ART.1¢
ART.2°¢

ART.32

ART.4¢

ART.5¢

TITULD 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

- Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos do Munlclplo de Bom Progresso - RS.

- Para os efeitos desta lei, servidor publlco e a pes
soa legalmente investida em cargo publico.

- Cargo publlco e criado em Lei, em numero certo, com
denomlnagao proprla, remunerado pelos cofres munici
pais,ao qual corresponde um conjunto de atr1bu1goes
e responsabilidades cometidas a servidor publlco.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos serdo de provi-
mento efetivo ou em Comissao.

-~ 0 1nvest1dura em Cargo Piblico depende de aprovacao
prévia em Concurso publico de provas e tltulos.'res
salvadas as nomeagoes para cargos em Comissao decla
rados em Lei, de livre nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo 12.. Alnvestldura em cargo publico do: MAGIS

TERIO Municipal sera por Concurso Publico de Provas

e Tltulos,

Parégrafo 22~ Somente poderao ser criados de prov1men
to em Comissao (CC) para atender encargos de direcgao,
chefia ou assessoramento.

- Fungao Gratificada € a instituida pa Lei para atender
a encargos de direcao, chefia ou assessoramento...
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TITULDO II
DO PROVIMENTQ E DA VACANCIA
CAPITING I
DO PROVIMENTO ;

SEGRO 1

RDISPOSICHNES GERAILS
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Preletea Moniigal f2 Dom Progesss

metabelecidas en regulamerbo.

P”régr&f%ﬁ'mniﬁm = fAlem cas NOTna s ORrais, 0%
moniurens aerio regldos por o dnstreoacles sspecisis, gque
tleverio N expedidas pelo drgio comps
ampla publicidade.

De Limites ce idade pars insorloies Bm COnCuUrEn
publioo serio fixados em ledi, de acorvdo a2 natureszs de

carhs orrigo.

favdgrato danico - {3 candidateo deverd COmPprovar o,
na s nerbura das insceighes, nio havia
lhvraps i H, iddade Timite S AES praera e}
resrutamsnto,

0 prazn de walidade do concurso serd de atd dois
anos, proveogavel, uma ves, por o dgual prazo.

SECAD III

BA  NOMEACHD

nomeacEo merd feiltas

™

tratar de cargo gus, em

To@im comiss®o, ouango
i s provicos

virtuds o lead, &

By oam cardbee efetivo;, nos demals c2s0s.

£ roms

mlassi

em cardber afehive
Tt B8 riddola e FECE IR

ard 2 ordem oe
a0 publico.

SECAD IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

s @ o8 aneitacko expresss das atribulgles, deveres
s orasponsabilidades insrentes a0 cargno pablico, com o
LM T LSS0 e brsam HRTYLT, formalizada  com a
mina e tarmo pela sutoridade competente 8 pelo
mtnliiPag alnliih

Fardg. 1o ~ & posss dar-se-34 no prazo de atd des diag

contados oia tata tle o L s e elen ato o

e
1wt
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Preleitora Wanicinal G2 Dom Progresso

movio@a ey, podendo, s pedido, ser proreogado por odgual

praeefocde, %¢ﬁ¢

----- e ato oz F2 605 % 6 0 2rvidoe
chrigatoriaments, declaragho  sobre o
cubro cargon, emprego ow founcio pablics,
ous a2 lei dindicar, declavacio oe beang @
gus corst i buem seu patreimbnio,

ik
3 n

w oy

ciho oo ole
il .,

sEmpsanho odas atribuicles do cargo

ardg. 1o — e winco dias o prazo para o servidor
antrar am exercicio, contados da datzs de posse.

[

Farvag. 2o -  Serd tornedo sem efeito o ato  de
nomeacin, s o ocorrser R opossse e o exercicio,  nos

praros legais.

Pardng, Jo -~ 0 exercicio deve ser dado preslo hefa
dz reparticgio para a gqusl o servidor for designado.

Mos casos de reintsgracio, reversi¥o e aproveitazmento,
0 prazo de trata o Pardg. 1gp oo artigo anterior
sord contado elatas da publicacko do ato.

£ promogdo, a. readaptagio g a recondugio, n&D
interronpemn o sxercioio. '

0 infcio, a inkerrupsdo & o reinicio do puarcicio
rEo reglstrados no assentamento individual do
servidor. ‘

afo dnico - Qo arnbtrar em exserclicio o ssevidor
anhard, ao ArgHo s pessozl, o8 elsmentos
saArios a0 assantamento imdivicluesl.,

rvidor gques, por prasoeicBo legal, deva prestar
¥ ocomo garantis, n¥o poderd snbtrar oen exsroloio
mopravia satisfacio dessa exigdnoia.

(¥

HEtw

rAg. oo A caucio poderd  ser feits por wng das
#lidadsg il e

oY dlepdsito an moeds correntesy

By garantia hipobtecidriag

Y o Bitulo de divida poiblicasg

o e Fhidelidades funcional,. gam it icdo ey
phibuiclo legsleente auborizacs.

i

Fardg. 2o -~ No ocaso de  ssgureo, as. :
raefeeantes a0 préamio  serao descontadas do servidor
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aurado, am folhs de pagamento.
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#rdg. So - Mo poderd ser sutorizado o lsvaoizmen
Cauedo antes e tomadas as contas do servidor.

Parig. 4o — 0 responsdvel por zloancs ou desvio  de
material n¥o  ficard  dsento o o administrativa
mooriminal, ainda e o valor da caucho seja superior
ao montante do prajulzo cavsado.,

SECAD V

DA ESTARILIDADE

firt, 26 - petabilidade, apds dois anos de efebivo

saryidor nomeado  por ooncueso pdblico.,

Fardgrafo dnico - Os ssrvidorses admitidos e regidos
pala coarnso ] s elas beis cdo Treabalte, oue
; atvraves da Constituigio
@rEo s um gqusdra em extingdo,

Art. 21 - 0 v d o 2l 50 perderd o cargo em virtude de
aentecs udicial  bransitada em julgado ou mediants
um processos adeinistrativeo 2o gue lhe seis as Aracla
aapla defesa .

Aart, 22— Engquanto ndo acouirie 2 estabilidads, poderd o
Fuonseadn o interesse oo gsaryign
wpintes o

SO

0 ; imediato oo ey icdnr rapresantars 1
autoridads competanta, a2 gqual deverd dar vista ao
maryvidor, a Tim dler rjule o MBS0 PosSsa apressantar sus
cefeesa, no prazo de cinco dias,

2o Decorrido o prazo de defess, apresentadsa
g ol nHo, £ atendidas RS diligancias
syventuslosnts requeridas @ determinadas, a sutoridads
competents decidird, o prazo de quinze diss, sm ato
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mort i vado, pela seoneragdo  dn o servidor,  ou AE: h
manutencis nn cargo, conhinuando,  neste caso,
nhservagio,

SEGAO VI

DA RECONDUGRO

At 25 - Reconducio & o retorno do servidor estdvel ao oargo
anterinrments o cupado.

Pardg. o —- A reconducko ocorrerd pors

ay falta de capacidade = eficiéncia no exercicio de
putro cargo de provimento efefivo; @

by reintegragio do anterior ocupante,

Pardg. o - A hipdtess de reconducio de gque  trata
a alinsa  “"a' do pardgrafeo anterior, serd apurads
U teemos dos pardgrafos  do oart. 20 2 somsabe
poderd aeovrer o prazo de deois anos & contar oo
sreroicin em o outro cargo.

Pardg. 2o - Inewisdindo 82, serdo oomstidas a
maryidor B Bahribuic el (piutn! ¢
origem,assegurados 05 dirsitos & vantagans

decorrantes, atd o regular provimento.

VAL

SEGARO VII

: DA READAPTACAO

art. 24 - Readaptacio & a dinvestidura oo servidor sm osrgo
de atribuwiches 2 responsabi lidach compativels
ek mli] & limitaciHo cpaE tenha sofrido em sus
ipacicade flsica £11 mental, varificada em
e

-

(R Rl T o — & readazphisc®o serd efebtivads sam cargo
de dgual padrio de vencoimento ow inferior,

Parig. Do — Fesalizando-se a reasdapiagcao som carogn
o padein inferior, ficard assegurado ao ssrvidonr
vgncimanbs corrasporndants a0 cargo que DOUPBRYE. /

14

Fardog. =~ Inexistindg vags ser¥o cometidas a0

o OG,?F )
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saraldor aa atribulgfes do caroo indicacdo, até o
ragular pravimento,

SEGRD VIII

DA REVERSAD

yaxlichar & atividade no servigo poblico mundicipal,
verificado, amn processo, oque n¥o subsisten o mobi-

v determinantes da aposentadoria.

Pardeg. 1l =~ & revers¥o far-se-d =2 pedidn Cikd
i orffcdo, condicionada sempre A existéncis  de
VR

Pardn. - Em nanhum case poderd sfetusr-se 38
TV THED m CLie lante  inspegfo  médics,
figue provadas a2 capacidade para o exercicio do
i AT

Fardg. Seyo Bomente poderd ooorrer reversdo  paras

cargo  anteriormsnts ocupado ou,  ss8  fransformadno,
o resulbants ds btransforeagio.

Arkt. 36 - Bard tornada sen efeito 3z revers¥o =2 ocasssds o2
5 sanhadoria oo sarvidor gus; denteo oo prazo le-—
alt, n¥o srtrar no sxercicio do carvgo para o gual

[RENE:] wido ravertidn, salvo mobtivo de  forgs

maior, devidamente comprovado.

art. 27

wey poderd reverter o servidor gus oonbar sstanta
nooeke dolacle .

Art.  Z8 - ravera®o darvd diveito A contagen do tempo smogus o
s@arvidor g sprbadno, @yoclusivamenis pavi nova
aposentadoria.

WE g

SEGMD T¥

DA REINTEGRACAOD

A e P - Reintagracio & 8 dnvestidurs do o servidor estdvel no
ey antariorments ocupado [NEEE:-Ralntw invalidada a
of 3

r demissdo por decisXo judicial, com ressavocimento ;
o vanta

~
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Prefiira Monicipal de Dom Progesso

Pardgrafo dnico -~ Reintegrado o servidor e nfo ouis-—
Tinco vagae, aqguele gque houver ocoupado o CArgn sers
recontduzido ao cargo de origen, sem direito a  inde-

Fapo, aproveiltado em oubro cargo o posto em oie-
ponibilidades,

SEGRO X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTD

Extinto o cargo o declaradsa a sus desnecessidade, o
reidor estivel ficard em disponibilidade renunera-
chis .

0 ratorno 4 atividade de servidor am digponibilidade
Tar-se-3 madiante aproveitamento em cargo sguivalente
por o sua natureza @ retriboic¥o Agquele de gue sea Hi-

hularm,

Fardgrafo dnico ~ No aproveibamentn terd preferdncis
oorue estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no
Tang e enpate, o gue conbtae mais tempo de HmEPVE O
publico municipsal.

0 aproveitamento de servidor gque se enconire em  dis-
poribilidade hd mais de doze messs dependeri de pré—
via conprovagio de sua capacidade flsics mental ,por
Junta médica oficial.

Pardgrato Gnico — Verificads a incapacidade definiti-
v o servidor em disponibilidade seed aposentado.

Sars tornado sem sfeito o aproveitamento & cassaca  a
disponibilidade se 0 servidor ni¥o entrar om evercicio
no prazo legsl, contado da publicag¥o do ato de apro-
vattamanto salvo dosnga comprovada pore Lrspecio méoi-

3

SECAD XI

DA PROMOCAD

promocies obsdecerfo ds  regras  estabelecidass  pa
Lai gque dispuser sobre os planos de carreirs dos ssee
vicdorss municipais.
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CAPITULDO IT

DA VACANCIA

Art. I3 - A vacinoiaz do cargo ocorrerd des

1 - @BYONRracing

1T - demisslog

i1l - readaptacio;
vV - recondugiiog

W = aposentadoriay
VI o~ talecimentog

VI - promogiog
Art. G4 - Daresee-d 8 exonneragdon

k) = @ pedidos
T~ de oficio guandoy
) wme tratar de cargo am conissiog

by =@ seryidor nin estdvel nasg hipodbsses do
arh, @2, desta Leily

o) Doorrer D43 6 cley weevicdor n®o estidvel 2m
oubro cargo inscuanulidvel, chasrvando o dis-
posto nos pardagratos 1o s 2o do art. 145
clasta Lai.

Art. 37 - & abertura de vaga ccorverd na daba oda publicagBo da
Lei gus oriar o cargo ou do ato guse formalizar gqual-

psr das hipdtes previstas no srb. E5.

24

ir

art. DB - A vacdnoia oe fung®o gratificads derese-d por dispen-
, & pedido ou de oficio, ou por desthitoicio.

L
B

Pardgrato dnico - a destituigio serd aplicada  como
e ha Led.

panalidade, nos casos preavistos

TITULDO III

DAS MUTACHES FUNMCIONAIS

CAPITULO I

DA SUBSTITUILAD

Art., 3% - Dar-se-i4 2 substituicko de titular de cargo em comis-
BE (w]¥} tle frangio gratificada durante o seu
impadimento Legal.,
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ort .,

Aart.

art.

art,

A8

41

-

"tand

A.£4

45

- Meleitva Municipal €2 Dom Progy

L

Paridg. Qo o~ Poderd ser arganizada e publicada no
. 5 B e .

ms ol JEiro 2 relacgio de substitutos para o ano

toddo.

Fardg. oo Na falts dessa relagio, a designagldo

7

£

#nard  feitas om cada CRSO.

0 mubshitubs fard  jus a0 venoimsnto oo oargo e
momissdo ouw oo velor de  fung¥o  gratificada, s 2
substituicio ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO IX

DA REMOGAO

- Remoc¥o @ o deslocamento do servidor de uma para ou-
Era reparticgio.

Fardg. o — A remogdo poderd ocorrear:
I o~ & peadido, altendida a conveniénocia do ser-
Vi
11 - D oficio, no interesse ds adaministragio.
~ remoc¥o serd feita por ato da autoridade competente.
- A rennglo por parmuts serd preacedids de reguerimanto
Firmatn por ambos os lontersssas.

CAPITULO IT1I

DO EXERCICIO DE FUNGCAO DE CONFIANGA

D oerercicio de fung®o de  confianga  pelo  servidor
pablico atebivo,
poclard ocorrer sob g foros de funefo gratificada.

= & fung¥o gratificada & instituids por lei para atsne-
in S W T I AT cher divegdao, chefia ol assessoramsnbo,
cpus n¥e dusbifiguem a orisglo de cargo em oOomissdo.

Pavdgrafo dnico - & fungdo gratificada poderd tambam
mEr oriada am paralelo com O cargno em Comissio, cono
forma alternativae de provimento da ﬂosigﬁm ol com—
fianga.

14
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art. £y

art. 47

art. 48

mrh. 49

frh. D

firt. Tl

(E3 1 i a2

Preltitora Mumieipal ce Dom Prog

A designacko  para o exercloio ds fungdo gratificada,
BonUnCe serd cumulsbive oom o csrgo em comnis
2 ba por abto expresso d: autoridade compete

oy
Al

£ wvalor da fungio gratificsds serd percebido cumala-
tivamaente com o venciments do cargo  de  provimsnoto
afetivo.

1 valor da fuocHo gratificads continuard sendo per-
cabidn pelo ssrvidor gues, sendo ssu ooupante, estiver
ausmsnte em virbude de férias, lubo, casamenio, licern-
para tratamento de sadde, licenga a gestante  ou
patoreichacds, marvigns  obrigatdrios por lari oL
atribuighas decorrentes de sew cargo ou fumgio.

ofy

Sard btornadas sen efeito a designacio do ssrvidor gus
nEo entrar no exserclicio da funedo gratificads no pra-
o e dois dizs 2 contar do oato de investidoaca,

0 opeovimento de  fungho gratificads poderd recain
também an servidor de oukra snbidads piblica posto da
o osicdo do Manicipio sen prajulzo de seus  venoi-
mentos.

facultado a0 ssrvidor efetivo do Municipio, guando
indigado para o exercicio de carogo sm oomni o, optar
: s a forma e fungHon gratificada

@ lei o dndicard os casos 2 condigies em gue 08 Caroos
mm moHn i saio RN ] exercidos preferencialments por
smaryidores ocupantss de cargos de provimsnto efetivo.

TITUHLO 1V

DO RESIME DE TRARALHO

CAPITULO I

RO HDORARIO E DO PONTO

11

-~




Picfeita Municipal de Dom Progrecs

fart. B3 - 0 Prefeito deterninard, guando nifo estabelecido 2o
Led ou regulamsanto, o hardrio de eupedisnts das re-
particies.

arh. 54 - 0 hovdario noarmal de trabalho de oada cargo o fungao
# oo sstabelecido ne legislszoin e fica, ndo poden-
vomupwrice 2 olto horas didrizs e gquarenta ]

CjLia tro horas samanais.

Art. 5% - Atencdendn 2 convanidéncia ouw a neckssidade do servigo,
g omediantas riley o rito, pbdera zmer instituldo sig-
teama cde compeansacio de hordrio, hdipdtese  pm que ]
jornads didvia poderd ser supsrior a oito horas, sen-
ey o s pooer horas compensado pela oorrespondsnts
ahiminaiciao en ontro dia, observads ssopre 2 jornzda
mExima semanal.

Art. 56 - A Ffraguénoiz oo servidor sercd controladas

I = pelo pontos
17T forma determinads a2m regulamento, guanbo
aryidores niio suieibtos o ponbto.

My . T = Ponto & o roegistro, mecdnico ot ndo,
aque  assinalas o comparecimsnto do sarvidor ao sarvi-
ra o gual se verifics, diariaments, a8 sua

frde . !

[ =]

sntrada @

Paridng. R~ Gzlvo nos casos do dinciszo 1T des
artigo, # vedado dispensar o sarvidor do ragistro
oy ponto & abonar falbtss a0 servico.

CAPITULD I1I

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Avk. 97 - A preshs
DT TR
3 natents, mediante
ta da repartig

garvicos edtraordindrios  s0  podard
RHp T A dateeminagio da auvtoridacde
sl icibacio fundamentada do ocha-

iy ot elm ofioia.,

Pardg. log o - £ smervigo mrtraordindrio HErd
ramvaeracdto por hora de trabalbo gue ewvoeda o periodo
e oy, ot aordscing de cinguents por cento em
relac¥o & hors normal,

lvo casns edcepoionais, devidamsnte
paderd o teabalbo sm hordrio s

a duas horas didrias.

Fa g . EAN

12




rtitmn Haichl &6 B Tl

Art., S8 - 0 servicgo  exbteaordindrio, excepcionaloente, poderd
mer realizadn sob a forme de planki PATE ABHSGUrRT
oo funcionamanto dos servicos oaunicipais indntorreaptos

13

Paridgrafo anico - 0O plantdo evdbraordindrio Yoo
substituicdo oo plantonista titular legalmente afas-
ta o mm falts a0 servign.

Art. 59 - 0 sxercicio de cargo sm comiss¥o ouw de  fungo grabi-
fimaca, n¥o sujeito an controle de ponto, exolui a2
raenunaracio por servigo exbraordindeio.

CAPITLO TI1X

DO REPOLISO SEMANAL

art. A -~ O swmrvidor e oodired a repouso remunarado, num dia
de oada semans, prefersncilalments aos  domingo, bDem
s o R w b Teriados civis 2 religiosos.

oy = & remuneracio do dia  de repouso
sondsrd 2 um odia noemal oe treabalho.

!

Pardn, 2o Na Mipedhese e seryidors 20
PERLL MR 8 (X0 por producio,  peoz ow tarefa, )
LS e e oo o repouso corvesponderd aon fotal da
pro ful da semana, dividido pelos dias dbels da

TRE Y 2 TN NS .

Favdn., Gy o Donsideram-se jd4 0 renunsrados s
dias ds  repouso semansl do o sereidor mensalists ow
mpeinzenalista, Cuin 2 i m@nhio TEMUME T A
Leinba ou guines oias rmmpachivamente.,

frt. &1 -~ Ferderd 2 reounsracdo do repgouso 0 serevidor gus Diver
faltado, sem mobivo justificado, ao  servigo durants
SENLATE , MBBOO LS Bm apenas um burno.

dgrato Unico -~ 8¥%0 motiveos  justificados as  ocone
. - . ,
oy :
e rﬂnt1nn1 com direits an venoi-
mento normal, COomo SR em o Bren 1:10
L1 verss

B

Art. &2 -~ bos v igos pdblicos ininterrupbos poderd
doyon trabalho nos diags feriados civis e
iy 2 &in cue as horas trabaslhandas serlo pa

w e cinguenta por osnto, salvo a

o
i




Pebitia Lad 62 Lo g

ouleo diz de folgs compensatoria.

TITHLO V

DOS DIREITOS E VYAMTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAED

Art. 63 - Yenoimento & o2 rebtribuigio paga: ao servidor pelo sfe-
Eive exercicio do cargo, correspondente so valor oo

Pbamioco fivado em Laei.

ido das  vantagens
tabeleci-

A e RemunsraciEo & o vencimento aoresc

A ;
j permanantes ou temporirias, &

T
z

Art, T &5 - Manhum sesreidor poderd peroeber, smensslmente, a Lo
[ Xn} cHer, dimportdncis superior A somz dos
valorss Fivsdos como renunsracio, an espécise, 3 guale
puer Tituln, para Sporetdrio Monicipal, suceto EE
varitagens 34 adguiridas bem como Fo G., guando aw-
sumir cargo de confianga.

art. &b - A maior reaunericio atribuida 8 cargo pablico n¥o se-

rA superior a guinze vezes o valor do menor padredo de

ver imanto.

5 ole remunsragio estabelecidos nos
awm vantagens pravistas nos  arti-
v, 2%, 24 B a8 remuneragio  por
dindvio,

cltem-as dos et
artigos pracacdend

firt. &7

, LT

Fom oquea ouesr hipdtese, o totzl  dos
valores perosbhidos como camungras
o, s especise, 3 gualguer Hitualo
por saryvidor poablico municipal,
Ao podard ser supsrior aos valo-
prroebicdos oomo easnuneeseio,
pécie, pelo Prefeito.

™1

21 @2

Art. &8 -~ 0 widor perdsris

o= a remunsracio dos diasg que faltar 2o sercvigo,
bem como clos odizs de rapouso di cespectivae soma-
na, sem prejulzo da penalidade disciplinar e

L

14
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ivels

IT ~ & parcela da  remunsracio didriz, proporcional

- ' Ao atrasos, A iags oo alclas  sobeo) 1
iguais ou superiores a brinta minabos,

rlzo da penalidade disciplinar cablivel;

P11 metacds da resunseracio na hipdiesse prevista e
parigrafo dnico do oart,. 143,

Art. 42 - Salvo por imposicio legal, o mandado judicisl, nee
) rihm cesconto incidird sobre a renunsracio oun proe
wmrbo .
FPardgrafo dnico ~ Mediante autorizagho do 2y iedor,
podersd haver consignacio  em folha
i pagamentn & favor de  bterceiros,
B ooritério oda administragio @  oom
reposicio de custos, atd o lTimite
tlea Brdinta por cento da cemuneraclo.

art. 7

devitdas A Fazenda Municipal poderdo ser
mensais, corrigidas monetariamen—
conto em folhs de pagamento.

w38 Ml oL

BN e

ter, & medianhe

Py . Po - O wvalor de oads percela n¥o poderd
mucader a2 vinke por cento o reouneracio do servicdor.

Pardg. 2o - 0 servidor serd obrigado a2 repor, de
ma w0 ver oz importdncia do prejudizo causpado s
wwencda 1 &m vl hucde rie aloance,
falogus, %0 em efetuar o recolhimento ou
gntbradas nos prazos legais.

Art, 710 - 0 ossrvidor sam o débito com o erdrin, gus for demitido,
anerado ou oo hiver a sua disponibilidade cassaods
beard de repor a guantiaz de uma sd ves.

FPardgrafo dnico - A& n¥o  oguibtacXo do débhito implicerd
B s5u8  inso Homoem odividas ativa =
cobranca judicial. :

CAPITULO IT

DAS VANTAGENS

Art. TR - aldam do venoimenbo, poder3o ser pagas a0 servider  as
sagilintes vanbagangs




N - T e i

I = Irdeni zacios

T = gratificagio & adicionaisy

Y = prémio por assiduidadey

U - auxdlio para i ferengs de onina.

Pardg. g — As dindenizacBes nifo se incorporam an
vargimento ouw provento para gualguer efeito.

Pardg. w0 - A gratificaghes, os adiciongis, oS
L A pt ¥ 3 T

préamios e os auxlilios incorporam-se a0 vencimenito
o provento, nos casos e condicbes  indicados em Led.

Arvd. 73 - s vantagens paounidrias nro sario compubadas nem
soumnuiadas pars afeito de concess3o de guaisguer o
Lo acrédscinos peouniidirias wlbteriores, sob o o mesno
Lituwlo on idéntico fundamento.

SEGAD I

DAS IMDENIZALHES

Art. 74 -~ Constitasm indenizaches ao servidor:
i - diariassy
3
3.

T — ziuda de ocusthtog
!

ITT - transports.

SUBRSELGRD I

BDAS DIARIAS

Arh, 7H - Ao seevidor o gus,  por determinacio da auvtoridads
compatants, se deslocar eventual ot transitoriaments
clo Mumnicipio, no empernho de suss atribodiolss, ouw
an miss¥o ou sstudo de  interesss da sdministrag®o,

ArHo concedis além oo paorte, didrias para

briv cle alimentacio, pousada &  loocomo-

urbhana .

Pavig . To — MMos casos em ous 0 deslocamsoto (R} )
fora o sede, mas exiia pa ko e NS

duas refeiglss, as didrias serfo pagas por mebtade.

e jr opernolbe

Fardn. 2o - fluande o deslocamento exigirs  apenas
s refed oo Tears ca sede, serd indenizada estza,
madiante comprovac¥o. /

-

Fardg. Zoo— Mos deslocamentos pars a8 capital  do

16
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o, 8 pars fora deshe, | difdvias sar¥o  acres
cidas, respechbivamente de vints 2 cinoo por cenko 2
coinguenta por gento,

ey . ey - 0 valor das tidrias serd esstabelecido
poar decresto.

Sem o deslocamento oo Tservidor  constituir exigdnocisa
peraanents do cargo, nHeo fard dus s didrias.

0 searvidor gue recsber didriss e n¥o se afastar ez
e, por gualguer motivo, fica obrigado a  restitel-
integralmente, no prazo de frés dias.

Pardgrafo dnico - dMa hipdtese de p servidor retornar
aey Municipio am prazo menor do o gus
mopraviato pare o seuw afastamento,
restituird as didrias recebidas  am
eXNCEERR0, &m lgual prazo.

SUBSELRD 11X

nA AIUDA DE CUSTD

& oaiuda de stina—-se & cobrir as despesss de
viagen 2 instalacio do servidor gue for designado pa-
THOBNETOSET M _ e estudo fora do Ponicipio, por
Lampo gue justitigus s mudanga tempordriz de residén-
[ -

Fardgrafo anico — A oconcessio di sjuda de custo fi-
cara a2 oritério oz auwtoridads come
petente, que considerard os  aspec—

5 relacionados oom a2 distAncia
perocoreida, o fnamero de pessoas oue
acompanhario o rvidor 2 a2 duracdo

i ausdhnoia.

=

foajudda de ousto n¥o poderd enosder o dobro do ovensi-
manto do rvidor, salvo guando o deslocamento for
para o axterior, oaso em que poderd ser atd de quatro
Vi o vencimanto, desde gue arbiteada  Jusbtificada-
meEnta. :

SUBSECAD IIIX

DO TRANSPORTE

17
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Art . BH - Conceder-se-$ indendzacio de bransporte ao  servidor
guiz realirar despesas con 8 wbilizacio e @osio pro-
prio de locomocio para 2 execusr¥o de servigos  exbter-
res, por forea das abtribudiobes preopriss do Cargo, nos
tarmos da leil espsoifica.

Payidog . o - Somente fard jus a2 indenizacho  de
Lyansporhs frealo men va lo intsgral, o ssarvidor
£, o mdrs, haja efebivaments realizado servigo

srtarno, durante pslo menos vinbs dias.

Fardg. 2 - Be o numero de dias de sarvign aeterno
fire itrvferionr atr preavisto no pardgrafo anterior,s
incdenizacio e devonlvidsa fa proporoio £l
it winta avos por dia de realizacko do  servigo.

SEGAD. IT

OAS GRATIFICACHES E ADICIONAIS

Ark. Bl - Constitusm gratificaghes e adicionais dos  servidorss
munNicipais:

;) ~ gratificaedn natalinasy

I - adicional por tempo de servigog

1T = adicional pelo exercicio de stividad BB one
dighes penosss, insalubres ou PeErigosas

IV o adicional nobaenoD.

3

SUBSECRO I

DA GRATIFICAGAD NATAL INA

Art, 82 - A grabtificas¥o nataling corresponds 8 um  dose avos

da remuneracio & que o sservidor fizer jus no més de
deramnbivo, por més de exercicio, no respectiveo ano.

Favidg. o - D adicionais ds insalubridade,
periculosidade, penosidade & noturno, as gratifica-
oiime = ] vatonr thes fung®o gratificada, ssr¥o
conpratados ne ras¥o de 1712 de sew valor vigente
wm clezembro, por mss  de exercicio em gqus o servidor
parcabel a vanbtagem, no ano correspondente,

i8




Art.

fArt.

art.

At .,

frd .,

4

..

24

5]

34

37

- la mery doopess
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Pardg. 2o o~ & fragko igual own supsriaor a2 gquinze
dine de ouercicio A0 oesno mds serd considerada oo
mi més integral.

O gratificagio natalina serd paga até o cdia winte do
misn de derzenbro de oada ano.

Pardgrato anico - BEntre os ceses de naio a putubro de
pada anm, o Municipio pagard,  Como
adiantamaento da gratificagio refe-
vida, de uma 50 vern, metade da  re—
muneracio percebida  ro mes  ante-
riore,

servider suonerado perceberd sua gratificag®o nata-
Lina, proporcionalmante aos meses ode afetivo sxsrci-
mio, caloculada sobre a3 remuneragio do més da exoneras
s e

wo ogratificacko natalinag no serd  considerada para

caloulo de gualgusr vantagem pecunidria.

SUBSECAD 11

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIED

e ) oadicional por tempo de servigo @ devido i raz¥o  de

Wi por cento por ano de servigo puablico prestaodo Exw)
Municipio, incidents sobre o vencimento  do  servidor
panta de cargo sfetivo.

Pardgrafo onico ~ 0 seevidor fard jus ao adicional &
partir oo més em gue coopletar 0
BN D . ’ :

SUBSEGAD 111

D05 ADICIONAIS DE PENDSIDADE, INSALUBRIDADE

E PERICULOSIDADE

gue suecubem atividades penosas, insa-
o perigosss, Tazem | s oum adicionzl, sobra

oy ovencimento do cargo.

Tibhres 3

rédgrafo anico -~ As atividaedes penosas, insslubres /
o perigosas serio definidas em led
PTOpTria.
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M exercicio da atividade em condighes de insalubrida-
gura zo servidor 3 percepgRo de um  adicional
.txvamwntm de trinta, vinke e der por oenho, B

ansificacXo nos graus mdximg, mddio e mini -

0 adicional de pariculosidade & de penosidade H@RTED,
respectivanants, de trints e vinte por oento.

5 adicionais de penosidade, insalubridade & parica-
Tosidarcle n%m,aﬁn acumiliveis, oebendo A0 seErvidor op-
tar por un deles, gquando for o Caso.

0 odireito ao adicional de  penosidade, insalubridade
pu periculosidade cessa oom a @liminacio das ocondi-
ou dos riscos gue deram causa a sus CONCRSsEM.

SUBSEGRO IV

PO ADICIONAL NOTURNO

0 servidor gus prestar trabalbo noburno, em  caridter
permarsnte, fard jus g um adicional de ZE%  sobre o
yanoimento o CaTgo.

Parig. lo -~ Considera-se brabalho noturng, paTa
iy

mfeitos dests o artigo, o execubado entre as oo horas
da um dia & as @5 horas do dia seguinbe.

P2 A . s = Mo hordriog mistos, amnim
prbendidos o5 que  abrangem  periodos  diurnos &
noturnos, o adicional serda  pagao proporcionslmente
Sa hmras de teabalbo nobarno.

SEGAD III

DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

ApGs cada oinoo 200 ininterruptos de  sarvign pras-s
aco am Municipio, a8 contar ds investidura  em  Cargo
der provimento pfebive, o sermvidor fard jus & um  prea-
mio por i duidade de valor dgual a um mbs de venoi-
meariho e ay cargo afebivo, mesmo. que petaia NO exsre :
cioio de ocRrgo en comissfo ou funglo gratificacda. !

Irterrompen O quingquenio, pPars pfmitos do arbilg

-#*N“aﬁb

At
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teErion, a8 saguintes ocorrénoians:

1 = penalidade disciplinar de suspensiioy
1T -~ afastamanto do cargo emn viebocs des
2#) ligengs para tratar de interssses particuls-

by
» o) condsnagio a8 pena privativa  de libherdade,
ntenca definitivay
cl) smpenho de mandato classistag
#2) @ licengs para atividade politica.

Pardagrato danico ~ As faltas injustificadas ao servigo
rebtardario a2 concessfo do préamio
previsto neste arbtigo, ns proporeio

rum mfis para cada falita, 2 as li-

sengas para tratamento  de wa e

sxeedentes de 20 dias, consecutivos

. S pu pEn, salvo se  decorrentes te

acidentes em servigo  ou molastia
profissional, protelam 2 concessdo
ey prémnio em perliodo igual 3o Mumne-
o ode dias da licenga.

Art. Bh 0 -~ 0O prémio por o assiduddade n®o serd considerado para
ciloulo de qualguer vantagem pecunidria. Terd pag
@m parcels anics que nEo inkegra & remuneragio.

SEGRO IV

DD AUXILID PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 26 - ) servidor gue, por forga  das  atribuicbes proprias
BELL CArgo, pague ou receba en aosda corrente  psre
) o awkilio para diferencs de caixa, no monban-

La oe 16W do vencimenio.

Foardg. lgpy = O ssrvidor e esntiver  raspordendn
egalmante pelo tesoureirn ow caixa  duarants €%
ipadinentos legais deste, fard s &Ey O pas
pamanto do suxilio.

Al

Parig. 2o 0 auxilia de gue Ltrata este arbtigo  sd
BETA [ Rge enguanta o ssrvidor eshiver fetiva-

mear e suecutando sery i Qo e pagamanto ou
e

himsnto @ nas férias regulamentares,

-
W e
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CAPITULD II1T

pAS FERIAS

SEGRO 1

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAD

Avt, 97 - 0 sarvidor terid direito ansalmente a0 gozo  de LeSTY
]
pariodo de fériss, sem prejvizo da renuneracio.

Art. 98 - Apos cada periodo de 12 ceses de vigéncia da relago
pntre o municipio @ o servidor, hterd eate direito i
forigs, na seguints proporgio:

% & '

e 3 - Trinta dias corridos, gquando nfio howver  falts-—
do oan servigo mais de D) verasg

11 -~ Vints & quatro dias corridos, guando houwver ti-
oo o & o 14 fallbasy

111 = Dezoito dias corridos, guando houver bido de 15
g 2% ftaltasg

IV - Doze dias corridos, guando houver tido de 24 a

ae falt

7,

Pardgrafo dnico - ¢ vedsdo descontar em pumerdrein, do
periodn de férias, as faltas do
s@aryidor a0 sErvieo.

Art. 99 - N¥o ser¥o consideradas faltas ao servigo as COnoCes-
2, licencas e atastamentos pravistos em leid, nosS

s is 0 secvidor conbinee com direito a0 vancimento
mormal , Somes Be en servico estivessa,

- Art.  1EE - 0 tespo de servigo anterior seri somado ao posterior
DRea fins de  aguisicio do periodo  aguisitivo nos
GO el Licangas pravishis nos incisns L1,
TIV & ¥V odo ark. 187,

Art. 161 - N¥o terd direito a férias o servidor qus, no curse oo
pericdo aguisitivo tiver gozado licengas para  trata-
mankn de sadds, por acidents eam servigo ou por  aobi-
vy dde dosngs sm pessoa da familia, por mais de

b mE—
zen, anbora descontinuos, 8 licengs pava tratar el
interesses parbticulares por gualousr prazo.

Pardgrafo (nico - Indciarv-se-4 o decorso  de PV 0
periodo agquisitivo guando o wservi-
dor, apéds o implemento de  condigdo
previeskta neshe artigon reborngereess
trabalho. e
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SEGAD 11

pA CONCESSRO E DO B0Z0 DAS FERIAS

Art. 1P - & obrigatdris 3 CONCESHI0 @ OI0 dawn férias, =m LAY
wh periodo, nos den neses subsequentes A data emn gue
M servidor Liver adguirido o 'direito.

Pardgrafo anico -fs  férias somente poderio ser ine
teprrompidas por motivo de calamida-
e publica, comog¥o interna ou  por
motivo de superinr interesse pabli-
[t

Art. 1HT - & concessio das férias,mencionado o perlodo cley goEo,
sarg participado, por escrito, ao sarvidor, com  an-
teeedéncia de, no oinimo, 195 dias, cabendo & mate
asainar a respectiva notificagHo.

Art.  1@4 - Vencido o prazo mencionado no avh, 182 sem qua 3 fct--
ministracko tenha concedido as fdrias, incumbe a0
marvidor, no prazo de des: diss, requerer o goso das
férias, sob pens de perda do direito as mesma:z

u

Parig. 1o - Recebido o reguerimento, 2 gutoridades
responsavel terd e despachar  no prazo de 13
thing, ma roa nsn o periodo de goen das  Térias,
denbro dos senta dias seguinbes.

HY3

*ardi, 2 N¥o atendido o reguervimento pels
autnridade competents no prazo legal, o sservidor
prevele e ajuizar  agfo, preacd 4 rele a Tivagdo,por
santencs, da épocs do gozo das ferias.

]

Pardg. B o~ Mo caso do pariagrafto anterior, a
ramuneracio  serd  devida en dobro, sendo de respone
“abilidacle la  auvtoridadse dinfratora ) puantia
relativa 3  metbtacde do valor devido, #  ogual  serd
reacolhida a0 erdrio, no prazo de cinco dias 2 conktar
i concaessio  das fédrias nessas  condlgliasg W)
seryidor,

SECAD II11

DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

S
e
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Art ., 16
REER AN 1T
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I servidor perosberd durante as farias 2  remunera-
C¥o cintegral, acrescids de 1775 (um tercol.

Fardng. lo -~ Os adicionais, esceto o por temnpo de
HRTVICD  que serd computado SEYIE T 6 integralmente,
#%  gratificaches & o valor de fungXo  gratificada
NAG peroebidos durante todo o perdodo  agquisitivo, v,
HE D computados propovcionalnents, observados os
valores atuais.

Fardg. w0 = ) pagamento  da renuneracdo  dawm
térias, por so0licitacio do aervidor, serd  feoito
dentro dos 9 diss anteriorss an inleio do GO0 .

Pardg. S~ 0 servidor poderd, .om #
mOwafng ia ta administrago, atendidas aE
sidades  do servigo, alienar até 16 dias sham
ferias, mediants remunaracio sguivalente,

SEGAD IV

DOS EFEITOS MA EXONERACHD

Moy caso de SBHONBTRCAD serd devida a0 servidor a re-
MUNEracio correspondente ao periodo de férias cujo
diveito tenha adguirido,

Pardgrafo anico - ) servidor exonsrado apns 12 meases
Code servigon, terd direito ftambém  a
remungracio relativa ao periodo
incompleto de férias, e acordo
con o artigo 98, na proporgfo ofe
i dors avos por mds de sery i oo o
Tragio superior a 14 dias,

CAPITULD IV
DAS L ICENCAS
SEGRD I

DISPOSICHES GERAIS

Concedar-so-4 licenga ao servidors

i) - o mobtivo de doenga em pessos oda famdling
Lo = Para o servigo military.




LIT ~ Para concorrer a cargo eletivos
I = Para tratar de inter particulares;
VMo Para desenpenho de mandato olas wmhi .

Fardg. o~ 0 servidor n2o podecd permanecer  em

licenga da  wmesma  sspécig pore pariodo
BUFRTION & 24 messs, salvo nos casos  dos
incisos 11, TIT & V.

Parig. 20 o~ A licenga | concedida tdentro tls

G enta  dias do término de oubea  da
mesnma espécie serd considervads como
prorroga o,

SEGROD II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENZA

EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 1@ - Poderd ser concedida licencgs ao servidor, por mobie

v dae doepnga do conjugue on companheiro, do pai oI
me, do filho ou enteado 2 de  irodo, mectiants
comprovaco eedica oficial do osunicipio.

Fardy, ta — A licenga somente serid deferida se &
assisténoia direts i s@rvidor for
indispensivel 2 n¥o puder ser prestada
siml banseamantse com 0 exercicio do cargo,
0 LR devars ser  spurado, através de
goompanhamanto pela Administracio
Municipal.

Fardg. S0 A licencs serd concedides sem prejulzo
da o remuneragio, atd um méds, @, apos,  com
o seguintzes desconbos:

I = B /3 (m terco), guando srxeeder  a
um més e atd doils messs

T = D 2735 (Dois tergos), guands evceder
# dois meses atd cinco mneses

11T - Sem remunsracio a partie o seuto
mée ntd o mdximn de 2 oanos.

=3

SEGAD ITI




art. 19
s
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DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

A servidor gue for convocado para o servigo militar
ow oubros encargos de seguranga nacional, serd  cone-
solicda licencs Sem remunsracio.

Paorig. 1o — A licenga serd concedidz a vista de
clocumanto oficial R IAY: COMPraye a
CONYOTEaGAD. \

- 0 servidor desincorporado sm oLt T
tadn  da Federagio deverd reassumir o
sercicin do cargo dentro do prazo  de 3¢
se & desincorporacio ocavresr dentro
iy Fetado o prazo serd de 15 dias.

Parig.

SECAD IV

DA LICENCA PARA OCORRER A CARGO ELETIVO

N servidor terd direito a licengas sem  reauneraqgdo,

durants o periodo gque mediar entre a sus escolha, @m

convencs partidivia, como candidato 2 cargo elebti-

viy @ A vespera do registro de sue candidaturas & Jus-—

tica Eleitoral.

Farig. 1o — 0 servidor candidato a3 cargo eletivo
ey pedprio municipio e gque sxergs Ccargo
o funclo de direcko, chefia, arreecadagio
oy fiscalizagio, dele serd afastado, a
partic do dia imedizto a0 registro de  sual
candlidstura perante a Justigas Bleitoral,
akd o dia seguinte ao do pleito.

Fardg. Do A partir do registro da candidaturs e
atéd o guinto  diaz seguintse  ao dia el
@leicio, salvo se Lei Federal especifica
tabelecer prazos  eaiores, o servidor
e efebivo fard dus & licenga
B, comn wme eam afebtivo exercicio

THEMILLE ¥ 8 3

euhive

SEGRO V

2




fart.

11y

Prefeitey Btz ! 22 Dom Frog

DA LICENDA FARA TRATAR DE

INTEREGSES PARTICULARES

A critérvio da Administragio, poderd ser concedids aeo
servidor estivel licenca para  tratar  de asnsuntos
particulares, palo prazo de atd dois anos censaot i
V%R, Sem renuneranio.

P i . b o= A licenga poderd ser intsrrompida a
oualouer  tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico,

Pardo. 2 - M¥o sme concederd a licencae antes de
dacorridos dois  anos  do tdraino i}
interrupefo da ankterior,

Et

Fardg. I NEO se concederd a licenga a servidor
nomaadn  ou renoviido, antes  de complatar
Lo ano' S e exerclicio no . novo CATGD M
raparticio,

SEGAD VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE

MANDATO CLASSISTA

ansegurado a0 servidor o direits a

£ elipmempeniin der mandato  en confedera-
: Taderacdo ou sindicato rapresantativo, sen  rae
wHinSra oo,

=

BYag. o~ Somente  poder®n  ser  licencizdos
wary il eleitos paras cargos de thirecio
Ou representacio nas referidas antidades,
atd o midximo de trés, por entidace.

Fardg. 2 - A licenga terd duracio igusl A do
maridato, podendo saee Prorroganta ma Casn
tig 2lei oo 2 por uma dnicr ves,

CAPITULO V

27




art.

fart.

114

113

Mot Beied & Qom i

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OuTRO

ARBAO  0OU ENTIDADE

) smeyvidor poderd ser cedido paras ter guercicio 40
oukro arg¥o oo enbidade dos Poderses da Linifo, flos
tados e dos Municipios, nas seguintes hipoheses:

1=

1 - Para srercicio de fungXo de confiangasg
11T - Em casos previstos am Leis especificasg
TT1 = B pars cunprimento de convénio.

inciso 1 desta are
tigo, a cedéncias serd sam Onue pas
ra o Municipio @,no% demais CRB0S5,
conforms dispueser a lai ow o cone
VN LD . '

Paragrafo dnioco -

CAPITULD VI

o DAS CONCESSHES ¥

Hem gualgquer prejuizo poderd o servidor gusentar-8e
oy sm@ryigons:

1 ~ Par owm tlia, 2m cada 4 meses de trabalbo,
Copara doago de @anguey
It w BhEd um dia para se alistar como elaitorg
TIT  ~ Atd cinco digs consecubtivos por aobivo de:
I mesrho g
BY falecimento do oohnjugue, compapheiro, pais
madrasta ou padrasto, filhos ou enteados =
Lrados.

v ~ fAte deois dias gonsecutivos por eotivo e fa-
lecimento da avh ow avi.

Podard ser concedido hordrio  especial  ap  ssrvidor
setudante, gquandn comprovada a incompatibilidade en-
tre o hordrio sscolar 2 o da reparticio, sem prejul-

oy oo exevoioio doocargo.

Pardgrafo danico —para efeitos do disposto  nests
arbigo, serd eawigida a e e nss g R
e honoravios na  repartigdo, res-
peitada a duragio semanal do traba--
TR,

5‘_;3
3z
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CAPITULD VII

DO TEMPO DE SERVICO

= A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias.

Farsg. I = 0 nimero de dias serd convertido em
805, considerados de 345 dias.

Farig. “g o~ Feita & convocaolo, mE dias
rastantes, At 185, ERY: T BETAOD  computados,
arradondando-se  para um aro quando  evcedesren esse
namero, pare efeito de cédloculo de proventos the
posantadoria.

Além das auséncias ap servico previstas no art, 114,
HH0 considerados conn de efelivo edercicio os afas—
tamentos om virtude des

T~ Exercicio de cargo em comissdo, no Municipios
I = Donvocaco pave o evercicino military

IV = Turi s outros servicos obrigatorios por leigs
L -~ Licsnga:

a) & gestante, & adotants = A paternidade;

B Fara teatamento de sal0de, inclusive por
scidente em servigo ol moléstia profissio-
nals

o) B, licengs para tratamento de sadde de e
Bsoa e familiz, gquando remunerada.

Conts e-noe-g
hisponitili

apenas para efeito de aposentadoria e
dade o tempo:

i - De servigo pablico f
pal dnclusive o prestac Bt

IT - D& licenca para tesenpanho ole mancdato
classistay

TIE = De licengs para concorrer a cargo eletivog

Vo = B e ogue o servidor sstevs am disponibilidade
remuUrE rada .,

€M e d -
autarguiasg

Para efoito de aposentadoria, serd compubtacs tambdm
o beapn de servicon ne atividade privada, nos  termos
da legislac¥o federal pertinente,

1 tempo de afastamento para  sewercicio  de mandato
g#lativo serd conktado na forma das digposicihes cong-

27




frt.

Art

"

Art .

art

12

105

L

Tias oo

f‘\

Profizr s Maiimal ce Dom Prom

titucionais ou legais especificas.
vadada a contagem acumulaca e tempo  de ssrvigo
Ll A neon .,

CAPITULD VIIT

DO DIREITO DE PETIGAC :

B asmegurado ao servider o direito de TEQUEBTET, pe-
div reconsideraco, recorrer e reprasentar, mn g
fesa de direito ou de intereosse legitimo.

Faragrafo Unico- Qs paticihes, wsalvo daeterminacio
sxprasss em lei ow regulamsnto  soe
r¥o dirigidas ao Prefeito Municipal
2 ter¥o decis®o final no prazo de
S dias.

0 pedido de reconsideraco deverd conter novos  ap-
gumentos ou provas sucetiveis de reformar o despacho
a decis¥o ou ato,

Paragrafo dnico- 0 pedico de reconsideracio, que ndo
poderd ser renovado, serd submetido
A autoridade gus houver prolatado o
despacho, prefarido a decis®o oL
praticado o ato.

Labsrd recurso a0 Prefeito, como ndltims inst3ncia
administrativa, sendo indelegivel sua decisio.

Pardgrato dnico- Terd cardter de recurso o padido de
reconsideraco guando o prolator do
despacho, decis¥o ou ato houver si-
thy o Prefeito.

Uprazo peea interposicXn de pedicdo e  reconsidera-—
g Foe B o T S rwwuwrﬁ, & de IE dias 3 sontar da publica-
ou da cidnocia, pelo interessacdo, da decisfo re-
corrida.

Fardgrafo dnico- 0 pedido de reconsiderag®o & o ree
cursn N¥o terfo sefeito SUEPENS1vo
2y BE providos, seus  sfeito e
troagirio & deta do ato impragnado,

1 ddireito des rEnlang ¥ administrativa Prescrave,
salvn a disposicio legal am contrdrio, em um ano a
contar do a3to o fato do qual se nriginar.

A

e




art.

Art

127

128

Prefey Mwieipal fo Qom T

Parig. 1o - 0 prazo prescricional  fterd intcio na

data da publicag¥o do ato impugrads o da data

fa wiéncia, pelo interessado, gquando o ato nf%n for

publicado. :

Fardyg., 2o o O pedido de reconsiderac®ts 8 o ree
ity rompsam E:] pressTi oo

atdministrativa.

CLITVED

A representaco sard dirvigida ao chefe imediato do
servidor oue, se a soluglo n¥d for de sua alcada, a
ancani nhard a2 gqusn de direito.

Paragrafo dnico— Se n¥o for dado andamento &  repre-
nhacio, dentro do prazo de 5 dias
podaera o servidor dirigli-la  divetas
& suoessivamsanhe ds chefiasn L e
rigres.

# gssegurado o diredto de vistas do processo ao ser-
vidor ou repressntants legal.

TITULD VI

DO REGIME DISCIPL INAR

CAPITULD I

POS DEVERES

Do deverss do servidos:

I -omwercer com zelo e dedicagio as atribuicBes do
TGO

L - lealdads As instituicbes = gue servirg
LT = observancis das normas legsis e regulamentosy

IV - cumprimento b ordens superiores, sxoeto guan-
do manifestamants ilegais:y

Y = abender con prestesars
a) ao publico em gersl, prestando as informaclas
i salvadas as protegidass por  si-

by 2 evpedicio de certiddes requeridss para defe-
sa de direilo ou esclareciasnto de  situsgbes
der intaresss pessoal; e

o) as requisicies para s defesa da Fazends Poabli-

a1




Preleilva Munitigal ¢e Do Frogres

oAy

YT - levar ao conhecimento da  aukoridade  superior
as irregularidades de gue LTiver cigéncia 2m va-
THo do oargo;

YIT — zelar pela economia do material e conmervagio

-

do patrimbnio puablicog

VITl~ guardar sigilo sobre assuntos da repartisio;

1% - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativas

X, - ser assiduo 8 pontual an servigos

“a

. : ¥i =~ fratar com grbanidacde

:;u

% PERESDASS
¥11 -~ representar contra ilegalidade ou abuso de po-
dary

XITI~ apresentar-se Ao servigo em boas condiglaes de
amsoin @ convenientemants btrajado it 19 N ool 11+ B
uni forae . que for determinados

¥IY - ohservar as normas ode segureangs @ medicina no

trabalho estabelecidas, bem como uso obrigabo-
eguipamentos  de protegdo  individoal
g lhe foram fornecidosg

¥y — manter espirito de cooperacko e solidarviedade
com o cnlegas de trabalhog

natd bulcos
ializagiog

.

- YT - fragquentar cursns e breinamentos
para seu aperfelgoamento @ sspec

-1

YWIT~ apresantar relatorios ou resunos de suas abi-
vidades nas hipdteses 8 prazos previstos am
dei oou regulamento, ou gquando determinadng  pe-
la autoridads competente;

YT I I=sugerir providéncias tendentes a ezlhoria oL
aparfeigoamnsnto do

Pardgrafto danico -serd considerado cooo coe-atahor o
: superior hisvdérguico gue, recebsndo
denincia ou representaclo a respei-

faltas comatida por servidor, HELE
wsubordinado, deixar  ode LTomar 2%
providéncias necessitias A sus apue
TRGHD.




Art. 134G
j:i&

Fiefeitwa Monieipa! e Dom Progees

CAPITULO 11

DAS PROIBICUES

= proibido zo servidor qualguer ag¥o oo omissio og-
par de compromater a dignidade @ o decoro da funglb
pbhlica, ferir a2 disciplina & a hisrarguiz, predudi-
car a eticiéncia oo servigo ou causar dano A Admi-
ristragio Pdblica, especialmesnte:

=
—

VIT

YITI--

X

L

ausantar-se do servico durante o 2 expediente,
sam prévia auwbtorizaco do chefe insdiatog

retirar sem prévia anugncia da auvtoridade com—
petents, qualguer documento oo objseto da  ra-
partickog -

reousar fé a dooumantos publicoss

opor restaténoia injustificada ao anifamento de
documento @ processs, Ou execucio de serviong

promoyver mant festagio de aprego ou desapreaop
& f t G
noy recinto da reparticiog

referir-se ds modo depreciativo ou desrespsi-
toso s anboridadas poablicas ow 2o8  atos  do
Peacliay POblico, aediants  manifestasgdo escorita
o orals

comaber a pessoz sehtranha & reparticio, fora
dos casos previstos em lai, o desempenho rie

encargo ogue seda de sur competéncia ow e sew
subovrdir

compelir on aliciar outro ssrvidor no sanbido
e filiagdo a sssociag¥o profissional, sindi-
cal oouw a partido politicog

manter sob sus chefiz imediasta, cOnjugue, com-
Mhsiro o parente atd segundeo graue clvel, sal-
via de decorrente nomsacio por concurso pdblico

valer-se do ocargd paras lograr provelto pessozl
ok ocde oubtrem, em detrimento da dignidade ola
fungdo pablicsg

atuazr, como procueador ou intsrmediderio, junto
a reparticghes piblicas, salvo guando se btratar

prem—
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art. 131 - & ligi

[ORIT -
o

Proleily Bousicipel €8 B Propiess

de bhaneficios previdencidrios OW amsigtdncias

de parantes atéd 0 segundo gray
\

)

AFmcabar propping, eonlesXo, presente o0 vk

gem oie oua lauen pepHcia, 8m razio de LR
gabribhuighes;

areibar comissio, empregd OU pensyn e Eatado
eabtrangeiro, Sem licenga prévia nos termos  da
leiy

praticar usura sob gualguer de Suas frirmas g

procader de forma desidipsa no dessmpenho as
Frangiies )

comater & outro servidor stribuiches estranhas
A oo caTgo Qs OCUpay axcoto om situsgbes de
emarginocis transitdrias]

utilizar pessnal Ou TeROuTH0oS materiais da re-
partigio es seryigos ol atividades parbicula-
TS §

prEreer fquaiscuen atividades oue Sejam in-
compativeis com O svorcicio do cargh QU fungH 0
@ com o horario de trabalhog

faleificar documsnto pablico ou particular, ou
cometer falsidade. ideoldgicas

rometar atos definidos Como delito e peoula-
to.

Ty oam servidor criticar atos do Poder  Pablico

fo ponto de vista doutrinarin ouw da aorganizagdo do
sarvico, @m relatdrio amsinado.

CAPITULD IIIX

DA ACUMULACAD

Art. 132 - & vedads 2 serunulacio remunarada de cargns puiblicos.

Parag.

Pardg.

1o = Excatusmn-se da regra deste artigd 09
pATgns pravishtos na Constituicln Federal,
mezeliante CEnp oy 3 R guorits da
compatibilidade de horarios;

2o A proibigio de aeumitlar estende-s2 &

%4




-‘ Prefelora Busieipal e
o Frogess
.
CRTGOE, NP TS0 -] fringMes em
. autarquias, fundaches puiblicas, empresas
’ publicas, sociedades de economia mista oa
B Uni¥o, do Distrito Feadaral, dos Estados,
dos Territorios o dog Mun]ripnnm.
CAPITULD IV
DAS RESPONSABIL IDADES
Art. 133 ~ 0 servidor rasponds civil, penal e administrativa—
mente pelo suercicin 1Prpgular de suss atribuiches.
L Art. 134 - 7 regponsabiilidade civil decorre de sto omissivo  ou
AR conissivo, doloso oo culposo, fque resulte em prejuf-
- A0 a0 Erdrio ou 2 terceiros.
Fardog. T ~ A indenizac¥o do prejulzo causado  an
Erdrio poderd ser liquidada na forma
- o prevista no art. 7y
Fardg. 28 = Tratando-se de  dano causadn 2
terceiros, respondera o sarvidor  poranbs
Farenda Pablica em ACAL regressivay
Parig. 6 A ohrigaco de TerATAT o thano
e hena-g HO% SUCEBS0TM2E5 8 contra  olss
BErd euecubadas, até o limite dix valor da
herangs recebida.
Art. 135 - A responsabilidacde penal abrange o8 crimes & contra-—
vencbes imputados ao funcinngrio publico, nessa JuUa—
Tidade.
Art. 1386 - p responsabilidade administrativa resultas de ato
s, omissive Ou comissivo praticado no desempanho tnfw]

CErGO ow funcio.

Art, 137 - As BANEYes civis, pensis o administrativas poderye
acumuilar-se, sendo indep@ndanteg 2ntre w1,

Art. 138 ~ A& pee sponsabilidade civil oy administrativa do servi-
dor serd afastada no casn de absolvic¥o criminal oL
neEgLUs & existencia do fato ou g sitg auvtoria.,

CAPITULD V

DAS PENAL INDADES

Art. 139 -~ Sun penalidades disciplinaress:
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Aart .,

Aart .

ﬂrt(

At

LA

141

1473

144

Pl Bwsicipd G2 Gon Prags

1 = adverténciag

LI = suspensioy

PIL ~ demissNo;

TV - ea BACHO de aposentadoria e disponibilidade:
Y - oHestituig¥n de cargo ou fungXo de confianoa.

Ma aplicacio das penalidades BETHD consideradas a
natureza & a gravidade da infragho cometida, os  da-
noE que dela provisrem para o Bervigo poblico, BS
circunstincias agravantes e/ou atenuantes 8 o5 ante-
cadenteas, ’

NY¥o poderd sev aplicada mais de uma pena disciplinar
paela mesma iofracio.

Pardgrafo Uinicro <No tasn de iﬂfvagﬁeg ﬁimultaneaﬁ, a
maior absorve aws demais, funcionan-—
do estas como agravantss na oracig--
¥ da penzlidade.,

Mhservado o disposto nos artioos precedentas, a pa-
na de adverténcia oo BUBPENSYD sers aplicacda, a cri-
terin da autoridade competente, por @#srrito, na
lnohservancia de devep funcional previsto em led yre—
gulamento ou norma inksros e mfos cas0s  de  violagio

T proibisio que ngn tipifiguem infrac¥o sujedita a

panalidade de demissio.

B pena de suspansio nYo poderd ultrapassar 2 sessen-
ta dias.

Fardgrafo dnico -Guando houver convenidncis para £
BETVICO, 3 penslidade de SLspens¥o
podersd ser convertida wm multa, na
Brame de SO% por dia e PENRLIMIE T N
Fiocandn o servidor obrigadn a  pepe
MANECRr am servico.

aplivada a0 servidor a peEna de demissio neos ca-
ches o

1 - Orime contra a aodministracio poblicay
ity = Abarcdono e LR

T = Indiscipling o insubordinaco graves ou rei-
taradasg

(AN - o Imassiduidade ou impontualidads habituaisg

Y - Tmprobidade administrativag

348
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fart.

art.

Ark.,

Art.

144

147

148

149

YT - Ipcontindncis publics & conduta estandalosay

VB B

z s contra gualguer pessos comebi-
da em servigo, salvo em legitims defesa;

VITE -~ Aplicag¥o irregular de dinheiro piibhlicoy

T¥ - Revelacio de segrado apropriado em BEE0 oo
CAPGD;

¥ - Les¥%n ans cofres poblicos e dilapidag®o dm
patrimtnio publico municipaly

X1 — Corruapgiog

Y11 o~ Acumilag¥o ilegal de cargos, empragos ou Frirm-
ot (4R

XEYTT

i
i

Transgressio do artigo 134, incisos X & X¥.

A acunslacieo de gue trats o inciso XIT do artign an—
tarior acarreta a demissEo de um dos Cargos, empres
gos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo tle ]
digs para opgiEo. -

Pardg. 1o — Sg comprovado gue a acumuilacho sa deug
por ma-fé 0 servidor serd gdemitido de
amhos o5 cargos @ obvrigado a  devolver o
gque  houver recabido dos cofres pablicos;

Parig. @o - Ma hipdtese do  pardgrafo anterior,
: mendo um dos cargos, sempregos ou fungies

@M/ T Lol na  Unido, nos Estados, no

Nistrita Federz)l ou 20 outro Maniciping

& demissin serd comunicada  ao  oubeo

Aarg¥o ow entidade onde ooorre scumslagla.

A Aemissio Aoz casos dos incisos V, VIITD & X do oart,
144, implica =n indisponibilidade de bens rEHEsRTCL-
meanto an Erdrio, sem prejuizo da z2¢¥o penal cabivel.

Configura abandono de cargo 8 2uséncia inbencinnsd
a0 servico por mais de 3@ dias commeeutivas.

O demissyo por dnassidoidade oo impontualidade  so-
mente serd aplicada gquando caracterizada a habid bua-
Vidade de modo s repressantar séria violagio dos  de-
veras 8 obrigacbes do servidor, apds anteriores  pu-
nicMes por advertdnoia ou SUSPensIo. '

1 sto de imposicio de penalidade mencinnari sempra o
fundamento legal.

-
st

R o B 411 12
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Art. 153~ Serd cassads a apoaentadoria @ a disponibilidads e
ficar provado gque o inative guando am atividade fone-
cional s '

1 - Praticou, falta punivel com o a pens de demis-
SBAL Y

If - Aceitou ilegalments cargo b fung®o pablicag

T = Praticou usura em gqualouer de suas formass

i - Falsificow documento piblico ou particalar,
Cou, comateu falsidade ideologicay

Y - Com@bau delito de peculato.

art. 131 = A penz de destituiclo de fungo de confianga serd
aplicadsy

13 - Huando se verificar falta de EBRACED NO. seu
dasamnpenh g

II = RQuando for verificadeo gue, pov negligdncia ou
bensvoléncia, o servidor contribuiu pars  gue
NEO 58 IPUTHESGES NO devido tempo, irregulapi-
dade rno sarvigo.

Pardgrafo Unico -A aplicago da penalidade deste
artign n¥o implicard em perda o
cargo sfetivo.

Art. 182 -~ 0 ato de aplicagho de penalidade @ de compsténcia do
Prafaito Municipal.

Fardgrafo Unico ~Podersd ser delegadas competéncia aos
Seeretirios Municipais para aplica-
GO de pena de suspens¥o ol adver-
Léncia,

Art. 1853 - A denmiss¥o por infringancia do arvt, 136, incisos X,
XID, ATV & XV, dncompatibiliza o ex-servidor frara
nova investidurs, encargo ou fungko poablicsa  do mu-
micipio, pelo prazo de S5 dias.

Pardgrato Unico ~N¥o poderd retorpar ao Barvign Py~
Blico Municipal, o servidor epae
for demitido por infring#ncia do
art. 144, inc, I, V, XIIT, X = XI.

Art. 154 -~ A pena de destitulgio de funco de confianga implica
na impossibilidade de ser investido om funeihes  dege
53 natureza durante o periodo de 2 anos a contar  do




o

Prefiters Bori-iat 2 o Progre

ato de punicio.

Art. 1% - As‘penalidades aplicadas ao servidor serdo registra—
dasn em sua ficha funcional.

Art. 154 - A ac¥o disciplinar prescrevenrd:

1 = Em % oanos, guanto as infraghes puniveis £.eMm
denissio, cassagdo de aposentadoria e dispo-
nibilidade, ou destituico de func¥o de con-
fiangas :

Ti = Em 2 anos, guanto a ﬁuﬁpmnﬁ%m;

PTL -~ B, am 180 dias, quanto & adverténcia.

Fardg. g — A falta também prevista rna lei pensl
como crime prescreverd juntaments com asheg

Parig. =0 - I} prazo de prescrigXo comecs a correr
da data am que a autoridads tomar

conhecimento da existéncia oa faltay

L]
FPardog. S - A aberiura de sindicancia ou o=
instanvacio e P PO R E S disciplinar

interronpa a presoriciog

Pargg. 4p - Na hipédtesse do pardgrafo antarinr,
todo o prazo comsca 3 correr novamente,
no dia da  interrupgfo.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM BERAL

SEQAD I

DISPOSICHMES PREL IMINARES

Art. 137 - 8 autoridade que tiver riéncia de irregularidade no
sePvigo pdblico & obrigacda a promover & sua apuracio
tmadiata, mediante sindicdnciaz ow procassn adminige
Erative disciplinar.

Pardo. o - As dentincias sobre  irregularidades
serio objeto de apurag¥eo, desde {18
contenham & identificas¥o = o endersco do
derinciante &  sejam  fTormoladas pror
senritog

37




Ard . 158 -
Ardt ., 159 .
AR LR i l&a -
Art., 1é&1 -

Prefeitea Bes2l £ Qo Frogeess

T S e modo

infracdo
Pl oy a
falta i

: fhancdo

- avidents,
disciplingr
deminoia  serd
wh jeto.

o fato narradeo,
e configurar
i1l ilicito

argquivada,por

As drregularidades o faltas funcionzis serd¥o
apuradas  por meio des:

L) - sindicdncia, guando n¥o houver dados
@rrhes

sufici-
PHPR HUA determinacio ou para apontar o
servidor faltoso; '

processo administrativo gdisciplinar, quando a
gravidade da agio ou omiss¥o torne o seryvidor
passivel de demiss®o, cassacio da aposontaco-
rig ouw da disponibilidade.

171 -

SEGAD II

DA SUSPENSRAO PREVENTINA

A autoridade conpatente podera determinar a BLUSPaN-
¥o preventiva do servidor, atg sessenta dias, pror-
rogidvaeis por meis brinta e, funﬂam@ntadamentﬁ, hyes—
YR necessidade de sew afastamento para  apuragio
falta a =le imputada.

i)

0 wervidor terd direito:

A PEROUNSTAcK & A contagem do tempo de STV
reélativo ao periodd de SUEPENSXO  preventiva,
guandn do processo n3o resultare AL CBD o es-
ta we Limitar a pans de adverténoia.

A FENLNGEA YO
it sl al:
dento
cacda.

8 & contagem do tenpo de SETYICo
spondente an periodo de afastamento =R g ST
i

a0 prazo de suspensio efetivamentes apli-

SEGAD III

DA SINDICANCIA

&} sindicAncia  serid cometida
T8 sar dispensado  de suas
até 4 apressntac¥o do relatdrio.

2 servidor,
atribul cbes

podends
Normais

A
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Pardgrafo Uniceo -A criterio da autoridsde eompre e ne-

4 tey, considerando o fabn 8 sare apr—

raco, a fung®o sindicante proderd

roatribuida a2 uma Conisso  de
sRrvidores, atd o mivime de Lrshy,

o

art. 162 = 0 sindicants ou a COmL st efetuard, de forma sumd-
ria, as diligéncias necestdrias an esclarecimento da
Drorrencis e indicac®o cde rasponsdvel, sprezentando,
RS prazo mdwimo de 16 diag nteis, relatdrio a  rege
[Ferito.

Fardg., T o Prmliminarm@nh@, daverd ssr ouvido o
autor da  representacio e o servidor
indicadg se houver;

Favdg., 20 - Reunidos os elemsntos apurados, o
#indicante ou  comissyo traduzirg no
ralatorio as suas conclusties, indicands
0 nossivel culpado, cleta l a
irragularidade O transgresso ou ooy
eruadransnto Mg disposicbhes
entatutirias., .

Art., 165 - n autoridade, de Fosse oo relatorio, acompanhado dos
lamantos qus instrutram U oprocessn, decidied ), £10
prrazo de 3 dias dteigs

I = Pela aplicac¥o de penalidade de gdvertédncia
DL BLEDENHN ]

Iy - Paly instaursc¥n de processo administrative
disciplinarsy

TIT  — O arguivamento do processo.

Pariag. o -~ Entendendo a autoridade competentas
rjebe T fatos nl¥o est¥o devidamente
Blucidados, inclusive Na  indicag¥o  do
provasive] culpado, devolverd o PINCessn an
sindicants ow CONIGEN0, para ulteriores
diligéncias, €1 pPrazo certo, n&o
BUperior a B dias Hbeisg

Farig, 20 = De posse do  nove relatdrio =
elemantos complementares, a autoridade
decidird no prazo & nos  termos desto
artigo,
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. SEGAD IV
DO -PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

0 processo atdministrative disciplinar sori conduzido
par comiss3o de 3 servidores entdveis, designada fe~
la autoridade wonpetente oo indicard, dentre &l ,
o oEe prasidents,

Fardgrafto Unico -A CoOmissio  terd  oomo secretdrio,
sarvidor designado pelo presidente,
podando a designag®o recair om Lim
dos seus membros,

A comiasio Rrocessante, ssmpre gue Necessdrio » ey
pressamente determinado no ato de designac¥o, dedi-
cird ftode o tempo aos trabalhos do Procesan, ficandon
05 menbros da comiss¥o, em bl Casn, dispensados oo
BSRUVIEDE normais osa raeparticio.

1 processo aoliministrativo serd contraditdrio, AR
sRglurada ampla defess ao acusado, ocom g Htilizaoio
dos meios & recursos admitidos em direito.

HBuando o processo administrative disciplinar resyl~
tar de prévia sindicAncia, o relstorio dests  inte-
Yrard os autos, oomo peca informativa oa instrucio.

Fardgrato Unice g hipdtese do relatdrio da Birdies
CANCLB congluir pela prdtica  de
orime, s autoridade competente ofi-
ciard A autoridade policial, para
aberturs de inogquérito oy nobiciarg
0owrima, esm bese s agente oo Mi-
st drin Fab )i, independente ola
imediata instauracio do processo
administrative disciplinar,

 prazo para s CONCLUSED do processo Yo guoederd
s@swenta dias, contados da data oo ato ogue consti-
& comiss¥o, admitids a prorveogag¥o pore mais
By quandn as circunstdnciss o exigirem, mediante
autorizacio da avtoridads gue determinou a sua  inge
tauracin,

BOTREUNIDeRS da conissYo serdo registradas em  atas
que deverio detalhar as deliberagtes adotadas.

Po dinstalar os trabalhes da COMISSEO, © Presidenteo
teterminars a avtuag®o da portaria = tdemais pecas
eistentes = designard o dia, hora e loca? para pri-
maira audidneia e oa citagdo do indiciad,.
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Art., 171 - A citac¥o do indiciado deverd ser feitsn PEsE0 lmente
®ocontra-raecibo, DOM, pelo menos, quarentas @ obfn
horas de anteceddnoia am relagdo & audidnecia inicial
# conterd dia, hors, local e qualificagin  do indi-
ciado e 8 falty que lhe & imputada.
Pardg. o - Oaso o indiciade se recuse a  receber
- & citagko, deverd o fato ser certificado,

a vista tde, no minimo, duas testemnunhas.

Pardg. ety Ezstando 0 dndiciado ausante do

Municipio, G conhecido BELY

grlereco, serd citado por via Postal, em

i warta registrada, juntando - se ac

Y procasno ! camprovants do registro o
avisn de recebimento,

Fardg., w8~ Achando-se o indiciade em  lugar
incerto 8 N0 sabido, serd citade por
adital, divulgado como o demais  atos
oficiais  do Municipio, oom prasn tle
uinge dias.

Art. 173 - 0 indiciado poderd constituir procurador pars Sla
defess & serd intimado dos atns processuais subhge-

cpaen e,

Pardeg. la ~ Em caso de revelia, o presidents da
Comiss¥o processante designard, de oficio,
um dafensor,

Farden, 2y - 0 procurador oy defensor deverd estap
mEgularmenhe insoribo na Ordem o
=, Aodvogados do Bemsil,

ATk, 17E - Ne audiéncias maroada, a comiss¥o promoverd o inter-
rogatorio oo indiciado, concedendo-lhe, s aeguida, o
praza de tvés dizs, com vists do Processn na  repare
TigRo, pare oferecsp alegaches #gacritas,  reguerer
Provas e arrolar testenunhas, atd o méximo de cinco..

Pardgrato Unice -Hzvendo mais e um indiciade, o
Prazo serd comum, contacdeo a parhie
da tomada de declaragies oo Oltimo
teles,

Art. 174 -~ 8 comissio promoverd a tomads de depoimentos, acgpe
raagles, investigaobes e diligdncian cabiveis, obje- :
Livando a coleta de provay recorrendo, quancdo e
BArio, a téonicos e paritos de  modo  a permitir &
corpleta elucidacio dos fates.
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Art. 175 -~ 0 indiciado tem o direito e, pessoaimente Ol por

interméadio de procurador, samsistir aos atos probato-
rips que se reslizaren parante-a romissio regquerendo
am medidas gue dulgar convanienbed

Fardg. 1l - 0 presidentae. da comissdn poderd
fngefarinr padidos cors ldsrados
impartinentes, meraments protelatdrios ow
de naabum interesse pars o g Laratinsnto
dos fatos. '

P rdo . 2oy o Serid indeferido o pedido  de prova
paricial, ruando a somprovagia do fato
independer de conharimsnto  sespecial  de
perito.

art. Y76 - O hasbenunhas ser¥o  inbimadas a  depor mediante
mandadn expedido pelo presidents da comissio, deven
dn 2 seaunda via, Com O ciente do. intimado, sar anew
varla aos auhbos.

paragrato Unico ~Se a testemunha for servidor prbli-
min, & expedigin do  mandado serd
imediatanents conmunicada a0 chafe
da repartigio onde serve, com & in-
dicacio do dia @ hora marocados para
a inguivrigio.

Art. 177 - 0 depoimanto serd prestado oraiments, e reduzido 1
Larmo, NEO sendo 1icito 2 testemunha btrazé-lo par
puoribo.

Pardg. 1o -~ A8 testenunhas L= Y DU idas
separadanente com préavia intimagho do
ingicisda au e sew procurador.

[
'
i

ife] Ma hiphtess tle depoimentos
contraditorios QU fue se infirmem,
proceder-sa-a B acarveac¥o entre O
gapoentas.

Fardg.

art. 178 -~ Conclulds a inguirico de tentemunhas, podsrd a <o
miss¥o proocessanhte, S julgar atil ao esilareoimanio
dos fatos reiterrogar © indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrupio do processt, O indiciadn  serd

' intimado por mandasdo palo presidente da comiss¥o pa-
ra apressntar defesz sucrita, DO Ppraza do der dias,
asmegurando- 1t vista do processo nm repartigio.
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AN

Fardgrafo Unico ~0 prazo de defesa serid comum e ol g
' guinze dias se foram dois ou ma 4
0 indiciados,

Aart,  1BE - Apods o decurso deo praza, apvesentada 3 defesa ow
Ao, 2 comissXo apreciard todos os elementeos do pro-
CERSEO, apresesntando relatdrio, no qual constard am
relac¥o a cadas indiciado, saparadamente, 3% irvegu-
laridades de gues foi acusado, as pProvas que instrul-
FAM O pProcesso & as razbes de defesas, propondo, jus-
titicadamente, 3 absolvigd¥o ou punig¥o do indiciade,
@ dndicando a2 pena cabivel 2 seu fundamento legal.

Pardgrato Unico -0 relatédrio & todos os  elementos
dos aubtos serlo remetidos 4 autori-
dade que  debterninow s  instauracio
da processo, dentro de  der dias,
contados do términog do prazo para
apresantacio da defess.

(A7 v 181 - A comiss¥o ficard & disposicin da awtoridade LIRS
tanke, atd s decis¥o final oo pProcesso, parag prestar
aeClavecimanto ouw providéncia Julgadas necessdria.

fart, 182 - Fisy
i

ahidos os aubos, a autoridade gque determinou © A
stauragio do processo, deverd:

I ~ dantro de cinco dias:e
#) pedir ssclarecimentns ou providéncias  rfe—
cenad @ conissXo processante, maroa noo--
The prazos

DY encaminhar os autos A autoridade superior,
s8 entendsr que 8 perna cablvel foge de sua
competinciag

T = despaochar o processo dentro de dex digs, aco-
lhendn ou n¥o as conclusdes ds comissde S0 A
cassante, fundamentando o seu despacho se con-
cluir diferentamente do proposto.

Faragrafo Unico -MNos casos do inciso I deste artigo,
P PTaEo paras decisio  final serd
‘hmntadm, respectivamente, a partir
o retorno ou recebimento dos autos

Art., 183 Tinal, s%o admitidos os recursos pravis-

fomd

Art. 184 -~ As irregularidades processuais gue n¥o  constitoam
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vicios substanciais insandveis, suscetiveis de in—
fludram na apuragio da verdade ou na decis¥o do pro-
s, NEO lhe detarminaro a melidade.

Paragrafo Unico -0 indiciado nd&o poderd invocar oo
Lidade a gus deu  oausa, ow, oujo
san@amento nN¥o  regquersuy em  tempo
Mamil.

Art. 183 - 0 servidor gus estiver respondendo a processo admi-
' nistrative disciplinar 86 podersd ser exoneracds  do
cargn 2 pedido, o aposentado  volunbtariamente,
apos 2 conolus¥o do processo 8 0 cumprimento da
nanalidade, caso aplicada.

Fardgrafo Unico —Excetua~se 0 caso de processs ad-
ministrativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo,  guanodo
podard haver exonerac¥o a pedido, a
jvdzo da avtoridade competents.

- cECAQ V

DA REVISAQ DQ PROCESSO

Art. 186 - & revisBo do processo adeinistrativo disciplinar po-
dard ser requerida a qualguer tempo, uma dnica Ve
iAo '

aw

I = a decis¥o for contrdria 2o texto de lei ow
avidéncia dos autosg

It = & decis¥o se fundar em depoinentos, exames oOu
documentos falsos ou viciadosy

TTY = forem aduzidas novas provas, suscetiveils te
contsstar a dnocénocia do interessado ouw de sue
Torizar diminuicio da pena,

Fariagrafo Unico -8 simples alegacdo de injustica  da
panalidadse n¥o constitual fundamento
para a revisado do processo, s ndo
Fundamentada am fatos novos.

Art. 187 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao re—
aqusmrante.

Art. 188 -~ O processo de revis®o serd realizado por comissio
designada segundo os moldes das comisabes de proces-—
w0 administrativo & correrd 2n apenso aos autos oo
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PTOIESEED Originadrio.,

An conclusbes da comissio serdo encaminhadss & aubo—
ridade competente, dentro de trints dias, devendo a
decisdo ser proferida, fundamentadanente, dentro  de
e dias. '

Julgada procedents 2 revisfo, serd btornsdas insubsis-
tante ow atenuads 2 penalidade  imposta, restabele-
nendo~se os direitos decorrentss desssa decisdo, s=m
diveito a ressarcimento dagqueles n¥o percebidos  no
pariodo da penalidade., '

TITULD VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I

DISPOSICHES GERAIS

- O Municipio manterd, mediante sistema contributivo,

plann de Seguridade Bocial para o servidor supmetido
an regime de que trata esta Lei, & para sua familia.

Fardgrafo Unico -0 plano de gue tratas este artigo
poderi, no todo ow em parts, HET
satisnfeito por instituicgdo oficial
clid pravidencia, assisténcia a sadde

ou assistencia social, para a  gual

contribuirio o Municipio & o servi-

oo

0 FPlano de Seguridads Social visa dar coberturs  aos
riscos B que 2std sujieito o servidor e sus famllia,e
compereands um conjunto de  baneficins o Aanfes us
atendam ds seguintes finalidadess

I -~ ogarantir meios de subsisténcia nos sventos e
doenga, invalider, velhice, acidents sm servi-
oy dnabividade, falecimento & reclusfio;

IT - probtecgio & maternidade, & zdoclo & & paterni-
tladey

1T — assistdncia & mavde.

Os beneficios do Plano  de Seguridade Social  oom-—
preeandesms
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1 =oguanto ao ssrvidors
< oa) aposentadoriag
b)) auxilio-natalicades
o) salirio famliliay
o) licenga para tratamento de saddes
@) licengs A gestante, & adotants & A pater—
nidadey
) licenga por acidente em servicosg

//

1 = oguanto ao dependentes
al) pensXo por morbes
b} auxilio-funeral; &
) oaurtlio-reclus&o.

s CaAPITULO IIX

DOS BENEFICIOS

SEGCAD I

PA APOSENTADORIA

+  Art, 124 - 0 servidor serid aposenhbado:

I = por invalider permansgnte, sendo os  proventos
intsgrais quando decorrentss de acidente &M
servicn, aoléstia profissional ou dosnga gra-
ve, contagiosa ou incurdvel, especificadas em
Letd, 2 proaporcionzis nos densis casos

't =~ compulsoriazmsnts, aos setenta anos  de idade,
- com proventos proporcionais ao tempo de ssarvie
¥ CiED Y
PID — valuntariamsente
a) aos hrintz & cinco anos de servigo, s ho-
mem, & aons trinta, se aulher, com provenbos
integrais;
b)Y aos trintz snos de efetivo swercicio £210
fungiles e magistério, s professor, & vin-
e o cinco, ss professora,  com proventos
intagrais;
o) oans brinta anos de  servigo, s2 homen, &
ans vinte e cinco, s sulher, com proventos
proporcionsis a4 esse tempoy
d4) ans sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mexn, & ans sessent’, se muwlher, com proven- ;
tos proporcionais ao tempon de servico.

b

ag

s




Paragrato Unico & dosnoag QUBVES,  oone
inturdveis, a gue e pa-
50 0 deste arbigos g
ativa, alienac¥o mental )
neoplasia malighna, cegueira piyshe-
PiOT a0 ingressn o servigo pablico
hansaniase, cardiopatia grave,dosn-
pa ode parkinson, paralisiz irroves-—
slivael @ incapacidade, sspondiloar-
trome anguilosants, nefropatia Q-
e, mstados avangados do mal de Pa-
pet { osteite deformante Yy singdroe
me da imunodeficisneia adguirida -~
AIDE ~, & oubtras oe a8 lei indicar,
com base na medicins especializada.

L,
S

Ard. 198 - op aposantadoris conpulsoria serd automitica o decla-—
rada pov ato, comn vigfnoia a partir oo dia imadiato
anualsa am que O servidop atingiv a didade limite k)

FHETmandneis no HErYLCD ativo,

Art. 194 - 5 aposantadoria voluntiria oy por dinvalidez vigora-

r& 2 partirc da data da Publicacke do respectivo ato.

Parig. pwantadoria por inval fodew Hard

e Vicenga para tratamaento de
salvo gquando laudo de Junta

i a e i e clascle logo frela

e e incapacidade definitive para o servigo

; Pl iy

s

1y 29 - Sard aposentads o servidor gqus, apds
vinke e gquatro moses  de licenos para
tratamanto  de salice, for considerado
invalido para o servico, maediznte Tauddo
el Junita maioa, P peribos
compronissacos,

Art. 197 - 0 provento de aposantadoria rd reviastn na Hl=EAN P
; D EHD, mpre cue se modificar 3 remune-

am atividadde.

Pavringrafo Unico —-8%n estendidos ans inativos o i s-
quar beneflicios oy vantagens posbo--
riormente concedidos aos seryvicdoresg
em atividade, inclusive ousndo e
coreentas da transformacio oy re-
classificacio de mErgo ou funcho sm
fque se deu 2 aposentadoria.,

fArt., 198 - 0 smavvidor apozentadn com provento proporcions] a4
sempo de servicn, ss acometido de qualguer  das mo-

4%




trh.

aArt.

fart .

1e

A

S

AT

Prefeitra Wonici:! de Dom Pro

ldatias especificadas no art, 194, pardgrafo dnico,
terd o provento integralizado.

- GQuando porporcional ao teapo de servigo, o provenko
no serd infarior a um fterco do vencimento da ativi-
clade, nem ao valor do menor padrio de vencimsnbos do
auadro de servidores do Municipio.

~- Algm do vencimento do cargo, integram o caloulo ula
proventos:

X = o adiciona) por tempo de servigos

IT - o adiciona]l noturno & o adicional pelo susrci-
cio de atividade sm condigbes pennsas, insalu-
bres ou perigosas, proporcionalments ao0s anos
completos de exsrvcicin com percepoelo da vanta-—
QEm .

- A servidor apossntado serd paga 3 gratificacfo na-
talina, no més de derembro, em valor sguivalente  ap
respectivo provento, deduride o adiantamento recebi-
o .

Fardgrafo HUnico -8 a vantagem for paga pelo insti-
Tuto de previdénoia a que estiver
vinoculado o apossntado, o Municipio
pagard o complementac¥o  atd  inte-
gralizar o valor total do provento.

SEGAQ 11

BO AUXIL IO-NATAL IDADE

-t lio natelidade & devido A servidora, por mobi-

voode nascimento de filho, sm quantia equivalente a
cingquenta por cento do menor pader¥o de vencimentn do
plano de carceira, inclusive no caso de nabti-morto.

Parvdyg. ley = MNa hipdtese de parto malbtiplo, o
valor serd acrescido de cinguenta por
centoy

Sifh
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Pavdg. Mt smendn s pariturients dervidora ey
micipio, o auxilio serd pago a0 ooniuge
T companhairo, maryidor pob ) ioo

municipal.,

SEGEO TII

DO SALARIO-FAMILIA

0 saldario-familis serd devigdeo a0 sarvidor ativo [w1N!
inativo s proporc¥o do sdesro de f1lbos e CINERS R E= R
varios,

el paractoes paras
efait artigo o enteedo e oo
menor sob guards, gue viver en come
panhiis 8 s eupensas do ssevidor ouw
dor inativo.,

FPardorafo Hnico

Art.  2E4 - 0 valor da ootz do salérvio-familias sers OHOD menssl -
mante no valor de cinco por cento do asnore padrdo de

T T
e o e
irdade .,

poae filho me
EA N Tl I wIN

tar gquator-

Pardg. 1o = Auando  amhos  os cdnjuges  forem
sarvidores oo Municipio, assistird 2 cads -

um, saparadamapte, o direito & perospoio

it Arin familia  ocom relagio 234

s ivos Filhos. ou soguiparados.

il Rt

Fardog. A - Mo serd devido o saldrio-—-familia
ralali ke a4 g’ Aol
oottt ativaments el garvidor, Y

L T 0300 £

Piinicipio.,

prmanto oo saldrio-
o operlodo  em gus, por
ruicdor deixar peroebese

NIV E

P | ioda e
FEHDLHDE 1R

ek, 2EEE - 1

St

Yardo-—-familia ra opago & rhiv do ods em CILLE
roidor apresentae o conpetente 2 pro-

2o condigo de egquiparado, e, we fov
invalices

----- 0 pagamants do saldvrio-tamilia. &
cresred dod anal
iz at i




(A% o8 A

farh.

A

vt .

et

Aarh.

piolil doniepl de oo Toge

ria do filho ouw soguipsrado.

SEGAD IV

DA LICENDA PARA TRATAMENTD DE SAUDE

S

concedids 2o servidor licsnga para tratazmanto
zaide, 3 pedido ow de oflocio, com base  @m elanes
Lo, sen prajuizo o da remuneracino a gque fizer Jjus.

267 - Parva licenga atd guinee dias, 2 inspeglo sevd  faita
por médico do servigo oficial do praprio Manicipio
2, ww for prazo superior, por junbtas médica oficial.

Fardgrafo Unico -Inexistindo médico oo Municipio,sa-
rd aceito atesbado firmado por ou-
tro médico, nas licengas atde guinze

dias.

punido disciplinavments com suspsnsio de gquinze
: 0osaryidor Que 5@ PRTUSAT a0 ewxamns mddico,o
anedn o5 efeitos da penalidade Llogo ogus se verifigue
bR THE .

269 - 8 licengs poderd see proveogadss
i = da offcio, por decisfo do drg¥o compshents
IL - a pedido do servidor, foreulado até brés dias
antas do tdrmino da licenga vigente.
21 - reiclor licenciado pava tratamsnto de sadde ¥ £
3 decic a e lguer outrs ativigdads renunee-
Ter 2 biocsnoa .

SEGAD V

Da LICENCA & GESTANTE. ADDTAMTE E PATERNIDADE

211 - Berd concedida, mediante

At

1

rlevardt  ter  dinfoin ry
ooy oy mds de g
poar pe Tig¥Eo

Tvor ante

~ B easo de nescissnto premsturo, a
Tiewmngn terd indacio s paritirv do partog

st
52
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Fardog, So o~ No o caso de riackdimeor o, decorridos
trinta  dias do svento, & servidora  serci
submebida 2 exame médico By we Julgads
apta ., resssumird o exercioi oy

ey

. 4o = Mo caso de sborko n%o criminoso,
atesbadn por médico oficial, 8 servidors
Lepd fireito 8 trinta dias de TP OIS

L

TEMLIE TR0 .

&

Art. 212 -

widora gque adotar crianga de 2té um ano de ida-
s2rin concedidos novents dias de licenos remune—-
para ajustamento do adotado a0 oovo lap.

Pardgrafo Unico -Mo caso de adogo de ocrianca com
wais de um ano atd sete anos te
idade, o prazo de que trata este
artign serd de trinta dias,

— Art.  21EF - A licenga-paternidade serd de cinco diss & confar tda
a oo nascimento do filho ow da adngdo, som
prajulzo de remunerac®o.

SEGAD VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

—

Art. 214 - Serd licenciado com renunaragdo integral, o servidor '
aricdentado en ssrvico.

Mt 1% - Confioura zoidente om seryigo o dano fisico ou mene-
tal sofrido p ) vy idoe 2 gus relacinmne

33 iy et
o dimediztamantes, com as

atviboicies oo = Y
ercito., :

1
1]
Fardgrafo finico —Equiipara-se ao acidents om =L R AR Wt
- ot lanoms

1 —tecorrente de agress¥o sofrida
®ONEo provocads pelo  servidor

o o evercicio oo o LI Lo

T =sofrido no percurss ds resi-
tencia para o trabalho @ vicee
VETEE .

Art. 214 - O

rryidor aoidentado em HETPYICH quUe necessite e
Lamentno irvg-

hit

i
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Pardgrafo Unico -0 tratamento de gque trata este ar-
tigo, recomsndado por juntas médica
cler @yoe Yo B osomnente serd adoid -
vl guancdn insxistirem meios 20 re-
curaas adedquados emn institulglo po-
blica.

* -~ : .
Aarkt. 217 - 8 prova do acidente serd feita no  prazo de Lol A Bl o
dias, prarrogavel guando as cirvcunstinciss o ewigi-

T EHT

~ SEQARD VIIX

~ DA PENSAO0 POR MDRTE

Avt. 218 - A pans3o por sorte serd devida mensalmente a0 cone
. junto de dependeontes do servidor falecido, aposenta-
dey o n¥o, & contare do oObito, observada s precedén-

e estabelecida no oarht. 206,

Fardgrafo Unico ~0 valor menszl & integral da pensio
aorpae bem diveito o conjunto de be--
nefiocidrios i odgual a cem poe
cento do total da remcosracio come
putivel para o provento de  apossn-
tadoria do ryidor ow, S8 Apossne
tado, do velor do prdprio provento.

Aart. 219 - ) walor mensal e inbegral da pens
nhuma hipdtese serd inferiore ao
cimanto do gquadeo de saryidoe

prar morte em ne-
; to menor ven—
Ao Mundcipio.

S

Art. FE¢ - S¥o beneficidvios da pens¥o  por morte, nz: condic®o
de dependentss do servidors

- 1 =0 cdnjugs ou companhieiro s os filhos, de quale
gquer condicio, menores de 18 anos ou invilidos

L o= os pais, desde que comproven dependéncia soo-
ndmica oo gervidorg

PID = os dirm¥os, menorss de 18 anos e orf¥os de  pai
@ mam padrasto, @ os invdlidos, enauanto i
rar a invalidesz, que comprovemn dependéncia e
conomica do servidor) e

TV -~ a2s pessoss designadas oue  viviam na depsnddn-
cia gocondnica do servidor, menores de 1B anos
ou maiores de 6 anos ow invalidas.,

»




Frolitra Bt %2 Dam Py

Pad ., g — Equiparam-se a filho, nas condigBSes
o ftem T deste artigo, o anteado, 0
manor aob guarda jued al do servidor, =
o bubtelado gus NI possue oondiofoes
suficientes parz o proprin sustento o
erucacdo,  conforms declarac®o sscrits do

aguracdo,

- Consideram-se companheiros as pessoss
= tenham mantido vida sm comum FIEHE
ulitioos Cinco  anos ou, oenor  tempn,  se
Piveram filhos sm comum.

Pardg.

Fardg. G- A designago de pessol Ow pRSSOAS, Na
forma  do AEem TV, somente serd véalida
puandn feita pelo menos seis neses  antes
do dabito.

Art. @21 - & dmportdncia total da pens®o serd ratesdse

I - owminguanta por cento para o oonjugs  oun compa~
nhairo remansscente 8 o restants, =m  parbs
iguais, entre os filhos menorss ou invd lidos s
ou dntegralmente entre sstes quando inexistir
mORiLgeE Ou conpanheiro renanescentes

i

LE- mm partes igueis, entre os demais dependentes,
sagundn & ordem de precedéncia.

Pavdeg. To = D rateio da pensXo por morte nEn serd
proftelad pela falty s habilitag¥o e
oubro possivel  dependente, s nualguer
Pabilitecio posterior que import €211
e lusio ol inclusio de  depsndents s
procazirs efeitos & contar da data  da
habilitagin.

2

P e

B . - Booonjuge  divorociado ou separado
fmialmente, que recebis  pensio chen
alimantos, tam  direito an  valore el
refarida pensfo  Judicizlments: arbitrada,

amtinando- I reghants, oo parites
igamis, 305 clema i s dependantes
hMabilitados.

Art. SR - Por morte presumida do servidor, declarads pela aue
toridade judicial competents, decorridos seis  mes
daopusencia, serd  concedida pens¥o  provistria na
forma destas seg¥o.

i

Pardan., g — Mediznte prova de desaparecimento do
w3 Sl

2%




ard. o

aArt. 22

Art. RN

Art. 227

frbe U0 Tom Progiess

segurado s consequéncia de acidente,
desastre  ou catistrofe, sous dependantas
fario jus ! [T 0 provisoria
independentemnents do prazo deste artigosg

Pardg. 2o Merificadn 0 reaparscimanto el
sarvidor, o pagamento da penso CERSER
imediatamentes, desobrigados os dependentes

da  reposic¥o dos valores recebidos.

foarveta perds da gualidade de beneficidrios:

1 = o0 osan falsoimentoy .

It = o casamento, para gqualaguer pensionistasy

FEL = a2 amulacio dp casamentoy

IV - 3 vessacio da invalider, em se tratando de
baneficiirio invdlidogy e

v - a maioridade para o filhe oo ire®Xo ou dapen-
dente menor designado, de sebos os SR HINE , @M
ceto o invdlido, ao completar deroito anos de
idacie.

Fardgrafo Unico —Nos casos previstos neeste artigo,
havers revers¥o da cota de peEnsio
aog demsis pensionistas  da fHEEma
clamse .,

Mym fazr juis A pensfo o beneficiirio condenaco prela
pratica de crise doloso de que resultou a morte (ufu]
wRTY idor,

A pensdo poderd ser requerids a gualquer tasmpo,prag-
cravendo T somente as prestache:s exigiveis hd mais
e oinco anos.

A pensiies serio atualizadas na mesma data & na mese
mE proporclo dos reajustes dos vencimentos dos  gope
vidores,

SEGAD VIII

DO AUXILID-FUNERAL

b audilio-funeral & devido & familia do servidor fg-
bamicdo na atividade, em cdisponibilidade ou aposenta-—
doy, wmm ovalor eguivalents 2 um # meio vEnocimeanto ol
mEnor padrio do guadrn de cargos efetivos do Muanic] -

priom,

Fardg. Il =~ Se o funeral for custesds [aeam
barosd o, gate #erd indenizado das

A




Parig.

A Famd

B AT, - Yia oo servidor ativo & devido o suxilio-re-—
elusfo, nos seguintes Casos!
I — odois fteroos do vencimesnto, guando afastado por
mobivo da pris¥o preventivag
TE o metach: oo vanocimanto, doarvante o afasbaments sm
— virhudde de condasnagio, por ssobencs definitiva
2 opens oue nEo detsroine perds do oxrgo.
Parvdgrats Unico 00 pagamanto oo auxllio-raclusio
saTd 8 partie doodia
b R T
am 1iberd nds gum
ral .
CAPITULD 1112
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Ark. 229 - B sistéencia a sadde do servidor 2 de  suz familia
conmp reancds § tatancia médi hospitalar 2 odonto-
Ivgica, prestada medianbs sistena praprio do Muniol-
pio, ou madiants convénio, nos termos da Lei.
CAPITULO 1V
DO CUSTEID
Art. 2%E - O Plano de Seguridade Social custeado om0
prodsto da arrecadac¥o  de  contribuigBes sociasdis
chrigatoriass
1 -
57

Prefeitra Hunicnal de Bom P

atde valoe

artigo.

H realiva

pravisto

ik FEa [res

mad ol m

e

SEGAD IX

DO AUXILIO-RECLUSAO

4




art.

Art

A% Al

A

ST
L L ]

3 mren
JE ]

Prtwn Boaizel 66 Gom Progies

T = v Municipio, {nolusid
autarguizes & Fundagh

we Ddmarvas Muniocipal,  au-

Fardgrato Unico -0Os percentusis de contribuicffes se-
rga fivados om Led.

Be oo Seguridadse Social for assegurado, cone-
forme previsto no pardgrafo dnico do art. 191, poy
inshituicio oficial de previdéncia, as conbribuicBes
rin estabelecidas pela referids entidade.

Fario. 1oy = O municipio assegurard, ns  hipdbtess
T artiogo, 2 ocomnplanentacio cors
haneficios concedidos pela instituic®o de
pravidéncia 2m Manaras 0%
preavistos st e

e

Lo

Parda.

- 0 Mundicipio asssgurard,  também, o
jamanta  integral  dos bensflicios i de
natureza diversa, n¥o constantes do rol
da entidade de previdéncia.

B0 - Pava cobsrburs g complasantag
gus hratam os pardgrafos oreoe
Municipio poderd  instituir  um

Parig. e oo

TITULD VIIT

2o CONTRATACARD TEMPDRARIA DE EXCERPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

# mpoessiciaces
= opoahlico, poder¥o s
2wl por tempo dete

Lempoririis de o "
r efetusdes contra—
el .

eney cles s
capcional intoees

icdadde tempordria de 22—
s poblico, as oontrabag e vi-

s

pmergRncia

st definidas em led sspecifics

IV = atencder a0 interesse piblico guands das reali-
zagio de projetos sspeclficos @ btempordrios.

e
WL ETimm 8

she capltulo fer®o do-
N podard ulbtrapas-

Lrfss mesos

o contrata

ia, na
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4

bem comd sua raconteat
R RS MEERREG
el i liclade do

ahiva s ooivil o

ooy B
ming oo conteato
b ratko 8 respore
& aubtoridadse coon-

Y

ey &

Bt PR

el nabues
05 seguinte

ardministrativa, i
direitos zo contrata-

-orenuneEracio aoquivalente
vidor rhey doual o oam
dro permansnte do Munic

It = jornsds de trabalho, * o evbtraordindrin,
repousn semanal remunsrado, sdicional  noturno
@ gratificag¥o natalina proporcional, nos ter-
moes dests ety

TIY - féri proporoionzis, ao tdrming do contratog

W = inscrigan en sishtems oficial de pravidencia

A percebids pelos ser-
zme Lhada funglo no gua-
ipioy

L

B
sernial.

TITULD IX

DAS DISPOSICHES BERAIS, TRANSITORIAS

E FINAIS
CAPITULD I

DISPOSICHMES BERAIS

Art. 2F ~ 0 dia do osarvidor piblicn serd comemorado a vinte
oito de oububro.

Art. 23R

prazos previshos nes
i e Lid oveloy

a Lel serfo contados em dias
0 dia oo comeso e ineTuindo-
icando proveogado, pars o pri-
meivo dia GLbil seguints, o prazo vancido 2o dia em
R nED Me s evpediente.

e, 2EF - Donsicderame

» oln familia do servidor, aldéam do cAnju-
filhos, guaisguer pe povivam dm sSuas ew-
g constem de seu azsenbtamento individus?.

i,.f £

Fardagrafo Unico ~Eguipara-se ao coOrjuge & companbie -
Paoow companbairo, com mais de odine
co anns de vida em comum ou por me-—
nor bempo,  se g unido houver pro-
la.

0




fapety . DA

[ATLR N 241

Art. 247

AT A

Art. 744

Prefetora Monicioal G2 pom Progress

ararcicio de encargos ou sevvidores oiferen

definidos en lel o regulamsnta, cono proprios
#au cargo o funclo gratificada, n%o decorrs  ne-
nhin diveito a0 secvidor,

CAPITULD I

DAS DISPOSICHES TRAMSITOHRIAS E FINAIS

A disposicbes desta Lel aplicam—se aos  servidores
dos Poder T Tiveo e Legislativo, das avtarguiass
& Tuncts oy pablicas.

Os atuais servidorss sunicipais, admitidos mediants
prdvio conoursn pdblicn, HErXo automaticamente
mniptadrados 8 submeaEtidos s regime desta Lei.

Pardg. tg = Ds contratos individuzis de  trabsiho
pi i pela IS T fizam srbintos,
pegtireha g A% verrbas resrisdrias
abiiveis.

contratos de htrabalho dos arvidores calebishas

moconcurso pablico s ko portadoves da
rabid )i > referids no artigo anterior, serin res-—
rilicdos dentro do prazo de noventa dias a8 conbar da
wigaénoia o a lLei.

H

Pardg. lag - Durante o prazo de que trata eshe E

artigo, £ Mumicipic promnoyerd B

mOr cursos pablicos paras
itl aswemnalhados
pelos refsrivdos
Lo epearbunizar o ingressn
rlins MEHMOE re Ty 3 mis Juricion
instituido por i

ranl icacsn

[EARYT)

Pardg. Poo- DOs gue logravem aprovacio 6 :
s1Ficacio v modhy 2 psrmitie ] :
i LA a4 VERE
N B U Rl ddades do 20
11y serdo nomeados em cargos sob
P e nl ; Levd nodn os demais,
inclumive  os gque n¥o se submeberem "
concursn publico, ewcluidos do goadro de
sarvidores do Municipio.
1= adicionais por tempo de servico ji concedidos zos .
rrvidorss abrangidos por esta Lei ficam transforma-— ;

los wm anudnios.

&
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Paragrafo unico - Na hipotese de o valor percebido em
decorréncia de adicionais por tempo
de servigo:ser superior ao resultan
te da transformacgao em anuénios, ©
excesso sera percebido como vantagem
pessoal inalteravel no seu"quantum“

como decorréncia do principio constit )

tucional do direito adquirido.

ART.245 - Fica assegurado aos atuais servidores, que tenham com-
pletado o decenio aquisitivo para fins de Licenga—Pre—

mio, usufruir do préemio nos termos da legislagao ante-
rior, e aqueles que contarem com periodo igual ou su-
perior A CINCO ANOS, fica assegurado o direito nos ‘ter
mos deste Artigo, de modo proporcional.

Paragrafo 1? - Aos servidores cujo eriodo _de aquisigao
da licencga-premio prevista na legislagao anterior con--

tar com menos de c¢inco . anos, terao computado aquele
tempo de servigo para efeitos de interagao de QUINQUENIO
aquisitivo do preémio por assiduidade previsto no ART.93
desta Lei,

Paragrafo 2? - Para os demais servidores o periodo aqui-

sitivo para fins do prémio por assiduidade tera inicio a

Y"nartir da investidura em cargo efetivo" sob a egide do
regime desta Lei.

ART.246 - Revogam-se as disposigoes em contrario,

ART.247 - Esta Lei entrara em vigor no dia da sua publicacdo e
RETROAGIRAO SEUS EFEITOS LEGAIS a partir DO DIA 01 DE JANEIRO DO ANO
DE 1994,

Gabinet
do mes de

do prefeito municipal de Bom Progresso-R3, aos onze dilas
1ho do ano de mil novecentos e noventa e quatro (11-7-94)

Registre-s iquef-SE

B

Pe noibco Hoeno da Gruz-
eazet, iragfo .
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